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1. MUNKATERVUNKET MEGHATAROZO
KIEMELT JELLEMZOK

1.1. A 2026/2027-es tanév munkatervi feladatainak jogszabalyi
kornyezete

Az Oktatasi és Gyermekjoléti Minisztérium 1/2026. (V111.31.) rendelete a
2026/2027. tanév rendjérol

A szakképzésrdl szolo 2019. év LXXX. torveény (Szkt.)

A szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (11. 7.) Korm.
rendelet (Szkr.)

SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és feln6ttképzés megijitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégiaja 1168/2019. (III. 28.) Korm. hatarozat

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

A feln6ttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL. torvény

A felndttképzésrdl szo16 torvény végrehajtasarol szolo 11/2020. (11. 7.) Korm.
rendelet

A Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény

A 100/1997. (VI. 13.) Korm.rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyainak
kiadasarol

A 245/2024. (VIII. 8.) Korm.rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a
tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra
vonatkoz6 eljarasrend részletes szabalyairol

1.2. Az iskolai kozosségi életiinket meghatarozo kiemelt folyamatok

miikodtetése a sziilokkel és tanulokkal valo egyiittmiikodés révén:

1. Mindenekel6tt a lehetdségekhez mérten javitani kell az orszagos
technikumi rangsorban elért helyezésiinket.

2. Tovabbra is kiemelt prioritasként kezeljiikk a tehetséggondozast, a
versenyeken elért kimagaslo eredményeket.

3. Kiilon6s hangsulyt fektetiink a lemorzsolodas csokkentésére, az
es¢lyegyenldségre.

4. FErositeni kell, és ki kell terjeszteni minden oktatott agazatra a
szakképzésiink jellegébdl adodoan a korszert, biztos alapokon nyugvo
duélis képzést és az egybefiiggd szakmai nyari gyakorlatot az érintett
szereplok mindegyikének bevonasaval.



Bels6 igénny¢ kell tenni a mindségi, versenyképes szakmai tudast — a
gazdasagi a tarsadalmi elvarasok szerint — a tanuldk, sziildk, oktatdink
¢s a képzéseinkben egylittmiikodé partnerek korében, melynek
¢rdekében 1épéseket kell tenniink a tovabbi partnerazonositas iranyaba.

5. A feln6ttképzési jogviszonnyal létesitendd oktatdsi képzéseinket — a
gazdasag elvarasaira figyelve — rugalmas, intenziv atképzésekkel tobb
tertileten kell mitkddtetniink, és meg kell talalnunk azokat az 0j utakat,
amelyek az iskola profiljdhoz illeszkedve lehetdvé teszik 0j képzések
inditasat.

6. DIGI-OKTATASI terv késziilt a tananyag elvart hasznélatara az online
oktatasi keretrendszer megszervezésére, mely modszertanilag
hatasosabba teszi nappali és felndttoktatasainkat, képzéseinket.

7. A tanév soran energiafelhasznalasi helyzetiinkre tovabbra is kiemelt
figyelmet kell forditanunk.

Energiatakarékossagi terviink javaslatait a tartos, hatékony miikodes
fenntartasa érdekében alkalmazni kell.

8. Sziikséges tovabbra is, hogy Uigy az oktatok, mint a sziildk és a didkok
ismerjék ¢€s alkalmazzak a biztonsagosabb iskolamiikodés betartando
szabalyait, az Iskoladr igénybevételének szabalyait, elérhetOségét.
(Szolgdlati helye iskola épiiletiink foldszintién a folyoso elején talalhato,
telefonos és személyes elérhetéséggel.)

1.3. A szakképzést meghatarozo kapcsolatrendszerek és azok
miikodésének stratégiai osszefiiggései

Intézménylink szdmara kiemelten fontos, hogy a Szakmai Program miikodtetése
soran tudatosan figyelembe vegyiik az azt meghatarozo6 kapcsolatrendszert, valamint
az abban megfogalmazott jovOképet (viziot) és vallalt kiildetést (missziot). Ezek
iranytiiként szolgdlnak a tovabbi alapdokumentumokkal val6é 0Osszehangolas
sziikségességének felismerésében és megvalositasaban.
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2.1. A megel6z6 tanév eredménye

i, pedagdgiai kihivasaink

Elézéekben a kiemelt folyamatoknal is mar jelzett orszédgos technikumi

rangsori helyezésiink kivankozik az élre, és a romlo tendencia miatt mint

kihivas a jovO tanévekre.

A MIR mikodtetése kapcsan folytattuk oktatoink teljesitményértékelését

(6ralatogatasok, megbeszélések), €s megtortént a cselekvési tervek lezarésa,
ellendrzése, feliilvizsgalata. Lefolytattuk az oktatok dokumentumalapu
teljesitményértékelését, melynek alapjan az oktatok elkészitették a kovetkezd
ciklusra vallalt cselekvési terviiket. Valamint sikeresen zarult az intézmény és

az intézményvezetd kiils6 értékelése.
fejlesztési terviinket.

Ennek kapcsan elkészitettiik a




Az intézményi Onértékelés adataira, eredményeire épitve cselekvési tervek
késziiltek a lemorzsolddas csokkentése, a digitalis kompetencidk fejlesztése
¢s a projektoktatas teriiletére.

2023-2026-ig elnyert OH Bazisintézményi cim programjat kiilon munkaterv
alapjan folytattuk, lezartuk, elkészitettik a beszdmolonkat, valamint a
kovetkezd haroméves ciklusra uj palyazatot nytjtottunk be, ami ismét sikeres
volt, és a 2026-2029-es idOszakra ismét elnyertiik a Bazisintézmény cimet.

A mar hetedik éve folyamatosan elnyert, a tanuloi veszélyhelyzetbe sodrodas
megeldzésére, szocialis kompetenciak erdsitésére és az osztalyfonoki munka
megsegitésére szolgald Boldog Iskola programot tovabb folytattuk
iskolankban.

Eredményesen vettiink részt az Esélyteremt6 Program mindegyik
szakaszaban mintegy ami eldsegitette a lemorzsolddas csokkentését. Ezekrol
részletes elemzés sziiletett.

Katonaoktatonk, aki a 9. évfolyamos technikumi és szakképz6 iskolai tanulok
szdmara a honvédelem tantargy oktatasat biztositja nagy segitséget nyujtott
szamunkra alapfeladatain tul, hiszen a tanulok megmozgatasira szakkort,
kiranduldsokat, szabadidds programokat €s versenyeket is szervezett. A
honvédelem tantargy oktatasdnak kozponti atalakitdsa soran ujra igényt
nyujtottunk be a katonaoktatdé megtartdsa, a honvédelem tantdrgy oktatdsa
tigyében, mely igényiinket elfogadtak, és a 2026-2027-es tanévben tudjuk
folytatni ez a munkat is.

Megkezdtiik Nemzetkdziesitési stratégidnk miikodtetését, mely a MIR részét
képezi. Erasmus+ palydzatot nyqjtottunk be oktatdéi mobilitdsra, ami nem
kapott timogatast.

Sport agazatban 06todszor Magyarorszag Legeredményesebb Vidéki
Sportiskolaja lettiink. A didkolimpiai €és a szakagi versenyek Osszesitett
eredményeként orszagos helyezettjeink, bajnokaink, nemzetkdzi EB és VB
bajnokaink, helyezettjeink vannak: atlétika, torna, kajak-kenu, judo egyéni —
¢s kézilabda, vizilabda, kosarlabda csapatsportagakban.

A Magyar Diaksport Szovetség altal szervezett Didkolimpiai versenyeken
elnyertiik az orszdgosan legeredményesebb iskola cimet, valamint a
varmegyei versenyben a legaktivabb iskola cimet.

Bévitettiik dudlis képzési partnereink korét elsésorban a sport, a specializalt
gép- ¢és jarmugyartas €s a kozlekedés és szallitmanyozéas agazatokban. A
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden a rendészet és kozszolgalat dgazatban
IS tovabbi eldrelépések torténtek ezen a teriileten, és két rendvédelmi szervnél
voltak tanuldink dudlis képzésben. A szakképzési munkaszerzddéssel
rendelkezOk aranya az elmult harom évben emelkedett.



e ., Valj Digitalis Pedagogussa!” — erdsiteni kell a facilitatori — Szervezoi
pedagogus szereplinket a tanulok fele, az 6rak megalapoz6 ismeretek —
motivaciés — differencidldo vagy gyakorld részében, a rendelkezésre alld
informatikai programok hasznélataval, KRETA DKT vagy Google tanterem
platformon, a kiilon késziilt DIGI Oktatasi terviinknek megfeleléen.

e ICDL vizsgakdozpontunk miikddése minden tekintetben kiemelked6
szinvonalu mindsitést kapott a Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi
Tarsasagtol a digitalis irastudas elterjesztése kapcsan, ezt folytatni kell.

e Tovabbi kiindulasi feladatként jelentkezik a munkaalapu, mindségi oktatés
érdekében a dualis képzés, partneri viszony fenntartasa és napi mikodtetése
duélis partnereinkkel:

o Autentik Motor-Car Kft.

Aut6 Thermin Kft.

Béli és Béli Kft.

binder manufacturing Hungary Bt.

Bonafarm-Babolna Takarmany Kft.

BOS Plastics Systems Hungary Bt.

Bridgestone Tatabanya Termeld Kft.

Cargo-Profil Kft.

Cerealport Kft.

Ceres Zrt.

Cseh Vilmos Autdszerviz Kft.

Dana Hungary Kft.

DB CARGO Hungéria Kft.

Epfu-Tanoda Kft.

Genezis Trans Kft.

Gléazer-Transz Kft.

GN Group Kft.

Graboplast Zrt.

Gyirmét FC Kft.

Gyor Projekt Kft.

Gyori Atlétikai Club - II. keriilet D6zsa

Gyori ETO Kézilabda Club

Gyori Vizisport Egyesiilet

Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag

Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Petz Aladar Egyetemi Oktaté Korhaz

Gyor-Moson-Sopron Varmegyei Renddr-fokapitanysag

Gy0r-Pér Repiil6tér Kft.

Gydr-Sopron-Ebenfurti Vasut Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag

HERO GROUP KFT.

o 0O o o O o 0O o oo O o O o 0o o o o o o o o o o o o o
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Hodlmayr Hungéria Logistics Kft.

ICL Auto6 Kft.

Imperial Logistics Kft.

Innovativ Raktarlogisztika Kft.

K-P-K Transcoop Kft.

Leier Auto Kft

Magyar Posta Zrt, GyOri Operativ Osztaly

Maros Szerviz Kft.

Marsal Kft.

MAV Palyamiikodtetési Zartkortien Mitkodd Részvénytarsasag
MAV Személyszallitasi Zrt.

METRO Kereskedelmi Kft.

MMXH Lakberendezési Kft.

Nagy Szerviz-Kom Kft.

Nemak Gy6r Aluminiumontode Kft.

Off-Highway Hungary Kft.

PANNON-VIZ Regiondlis Onkormanyzati Vizikézmii-szolgaltatd
Zartkortien Miikodd Részvénytarsasag

Praktiker Epitési - és Barkdcspiacok Magyarorszag Korlatolt
Felelosségli Tarsasag

Praktiker Zrt.

Raba Futomi Gyart6 és Kereskedelmi Kft.

Raba-Bastya Vagyonvédelmi Kft.

Rail Cargo Hungaria Zrt.

Scania Hungaria Kft.

Schunk Carbon Technology Kft.

SICK Fejlesztd, Termelo és Kereskedelmi Kft.

Sopronkdhidi Fegyhéz és Borton

Szabd Autdszerviz Korlatolt FelelOsségli Tarsasag

Szirom Kft.

SZLP AUTO Autéjavité Kereskedelmi Kft.

Takécs Norbert EV.

Tesco Akadémiai Képzési Es Fejlesztési Kft.

TESCO -GLOBAL Aruhazak Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag
TRANSDANUBIA Logisztikai Kft.

TURBO-TEC SZERVIZ Kft.

UNITRANSCOOP Logistic Kft.

UNI-TSE Szolgéltato Kft.

Vamkozvetitd Kft.

WKW Hungaria Kft.



o WSZL Széllitmanyozasi és Logisztikai Kft.

o Wuppermann Hungary Kft.

o valamint a GYMS Varmegyei Kereskedelmi ¢és Iparkamaraval,
melynek iranyitéi, koordinaltori szerepe a szakképzésben
felértékelddott

A tanulasi kultura fejlesztésének iranyelvei intézményiinkben

Intézménytink kiemelt célja, hogy didkjaink tanulasi kultirdja tudatosan és célzottan
fejlodjon. Ennek érdekében az alabbi elvarasoknak kell fokozatosan jellemzdvé valniuk,
melyekrdl intézményiink nem mondhat le:

« A tanulasi folyamatban valo hatékonyabb egyiittmiikodés: Elengedhetetlen a
tanulasi célok kozos meghatarozdsa, valamint a tanulok eredményesebb
orientdldsa és tdmogatdsa a tanuldsi utak kivalasztdsdban. Ennek eldsegitése
érdekében a tanév elején két hetes tanuldsmoddszertani, a kooperativ tanuldst
elsésegitd, kompetencia alapu foglalkozasokat, tanordkat tartunk minden
tudomanyteriileten a motivacidé novelése, a lemorzsolodas csokkentése, a
tantargyi €s szocialis kompetencidk fejlesztése érdekében. Ennek az oktatési
folyamat tovabbi részeibe vald beépitése is elvart a munkakozosségek
egylittmiikodésével.

o Tudatosabb tanuléi szerepvallalas: A tanuldktol elvarhato, hogy aktivabban €s
felelosebben vegyenek részt sajat tanuldsi folyamatukban. Ennek tdmogatdsaban
kiemelt szerepet kap a csalad, kiilonosen a napirend kialakitdsa és a szabadidds
tevékenyseégek ellendrzése terén.

2.2. Szakképzési rendszer kiépitésének folytatasa

Az iskolai képzésiink 2026 szeptemberétdl folytatja az 0j stratégiai alapelvii, Szakmai
Program alapu szakképzést a 9-13. évfolyamokon és a felndttek oktatasaban,
képzésében.

A szakképzés fejlesztésének irdnyai az Ipar 4.0 és Szakképzés 4.0 stratégiai
keretrendszerében

Az Ipar 4.0 stratégia kijeloli azokat a gazdasagi fejlesztési teriileteket, amelyek mentén
elengedhetetlen az eldrelépés. Ennek megfeleléen a Szakképzés 4.0 stratégia a
szakképzési rendszer fejlesztését ezen gazdasagi prioritdsokhoz igazitja. A Szakképzés
4.0 magaban foglalja mindazon intézményi torekvéseket, amelyek a szakképzés
megerdsitését szolgaljak, és hozzajarulnak a gazdasag keresletvezérelt igényeinek
kielégitéséhez, valamint a versenyképes, magas szinvonali szakemberképzés
megvalositasahoz.

A gazdasagi és technoldgiai kihivasokra vélaszul j kompetenciak kiépitése valik

10



sziikségessé a tanulok korében, kiilonos tekintettel az informatikai alapismeretekre, a
robottechnikai alkalmazasokra, az idegen nyelvi kommunikéaciora, valamint a
mesterséges intelligencia hasznalatara. Intézményiink célja, hogy minden tanuld olyan
kompetenciakkal és készségekkel rendelkezzen az alapkompetenciakon tl, amelyek
megalapozzak a gazdasag altal elvart szakképzettség elsajatitasat, és tamogatjak az
egész ¢leten at tartd tanuldsra valo felkésziilést.

Az 1) szakképzési rendszer keretében a szakmak elsajatitasa iskolai rendszeri
képzésben torténik. Az 6téves technikumi képzés soran a tanulok érettségi vizsgat és
technikusi szintl szakképzettséget szereznek, mig a hdroméves szakképzd iskoldban
a képzeés veégén szakképzettség megszerzésére keriil sor. A technikumban az elsd két
évben, a szakképzd iskoldban az els6 évben a tanuldk széles alapozasu agazati
Ismereteket sajatitanak el, majd agazati alapvizsgat tesznek. Ezt kovetéen — a
technikumban a 10., a szakképz6 iskoldban a 9. évfolyam végén
—szakmavalasztasra keriill sor, amelyet lehetdség szerint dudlis képzési
formaban folytatnak.

A jelenlegi szabalyozas értelmében az iskolai rendszerii szakképzés keretében két
szakma elsajatitasa és egy szakképesités megszerzése téritésmentesen biztositott a
tanulok szamara.
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2.3. Fejlesztési terviink a szakképzési atalakitas folytatasahoz

Tudatosabb fejlesztési odafigyelés sziikséges résziinkrol, az alabbi teriileteken:

Fejlesztési
teriilet Témateriiletek, célok Feladat Hatarido Felelos
sorszama

1. Szervezeti kultarankban a Orai képzések, Tanévkezdéskor, | Igazgatosag,
napi iskolai €let soran, rendezvények tanorakon és Oktatok
hangsulyosabban jelenjenek | alkalmaval — milyen tanévi
meg az Ipar 4.0 kihivasainak | kompetenciajt rendezvényeken
értékei. Oktatoi tanulokat képziink,
gyarlatogatast szerveziink mire, mit var el a
jelenlegi és potencialis dualis munkaad6 a
partnereinkhez (pl.: munkavallalotol —

Off Highway Hungary Kft., | jelenjen meg
EPFU Tanoda, sportklubok,

egyesiiletek, honvédség,

rendorség,

katasztrofavédelem,

blintetésvégrehajtas,

idegenrendészet teriileti

egységei, MAV,

GySEV)

2. Az 10j szakmajegyz¢ék szerint | Mindségi Oratartas, Tanév soran Igazgatosag,
képzéseink szolgaljak a dualis gyakorlati Oktatok
mindségi, versenyképes képzések
szakemberképzést

3. Iskolank és piacképessége c. | Fokuszalt monitorozas | Folyamatosan Igazgatosag
szervezend6 forumainkon, | a cégek vallalatok
folyamatosan kertiljon igényeinek
monitorozasra a vallalatok | feltérképezésére
korében a munkaerdpiac
vilaga

4, Az agazati képzésli tanuldi | Beiskolazas, Oktober - Igazgatosag
létszam alakuldsanak palyaorientalas november
figyelése adjon tervezhetd | €lményszertiségét
tampontot a specialis képzési| javitva a 8. o és a 9-10.
szakaszra évfolyamokon

5. Felnéttek oktatasaban és Felnéttoktatas és Folyamatos Igazgatdsag,
szakmai képzésében mind szakmai képzések Oktatoi
jobban vegylink részt a tervezett, igény szerinti testiilet
gazdasagilag kivanatos inditasa a tanév soran
atképzésekben
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Fejlesztési | Tématertiletek, célok Feladat Hatarid6 Felelds
tertilet
sorszama
6. A legmagasabb szintli Tananyag és Folyamatos | Igazgatdsag,
okleveles sportedzo- kovetkezmények Testnevelés
sportszervezo technikus egyetemi munkakdzosség
képzésiink a gyori megfeleltetése,
Széchenyi Egyetemmel, ekvivalencia
sport dgazatban feliilvizsgalata,
egyiittmiikodés
7. A tervezett oktatoi Ervényesiiljenek a Folyamatos | Igazgatdsag,
tovabbképzések vallalatok cégek Oktatoi testiilet
céliranyosan szolgaljak a rész€érél a szakmai
szakképzés folyamatos elvarasok, emelkedjen
valtozasaira torténo az oktatok motivacidja
felkésziiléstlinket, jaruljanak
hozza 0j innovaciok
bevezetéséhez
8. Miszaki — digitalis kultira | A magasszintii Folyamatos | Igazgato,
ezkdzeink, az Ipar 4.0 technikat, technologiat Szakmai igh.
elvarési feltételeként a dualis partnereknél
keriiljenek beszerzésre tapasztaljak meg a
illetve alljanak tanulok, alapképzésnél
rendelkezésre a fémipari és a
villamosipari
eszkozpark keriiljon
javitasra, lehetoség
szerint szerezziink be
Uj eszkozoket
9. Fogyatékkal ¢é16 tanulok Keriiljenek szamukra | Oktober - Igazgatdsag,
képzése, integralésa, meghirdetésre a november | Kozlekedési
fejlesztése kozlekedés és munkakdzosség
szallitmanyozas
agazati képzések
10. Iskolai szakképzés A fejlesztési tervben | Aprilis — Igazgatosag,
szervezési, beiskolazasi, jelolt teriiletek majus és Munkako6zosségek
eredményességi megvalosulésara, augusztus
hatékonysagvizsgalat és az | beazonositasara vége

agazati alapvizsgak és
szakmai vizsgak
eredményeinek elemzése

alkalmas mérés
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Cselekvési tervek

Fontos személyi valtozas: Kulisity Gabor igazgatohelyettes nyugdijba vonul — a dualis képzésért
felelOs igazgatohelyettesi feladatokat Baan Jozsef veszi at.

Rang Cselekvési terv Fejlesztendo Ko felelds Célérték . Feliilvizsgalat
ter. 2028

1.  Szintetizalt dualis F1, F2, F3 Baan k.15>3,00 *%k%x félévente
partneri Jozsefigh. k.19>2,50
egyiittmikodés k.25>2,80
(F1+F2+F3)

2.  Digitalis oktatasi F4 Slanicz k.13>3,20 *%k % félévente
stratégia és Katalin, k.26>3,00
pedagbgiai FCS
innovacio (F4)

3.  Portfolio-modszer és  F10 FCS- k.13>3,30 *%% félévente
projektoktatas vezeto, tanuloi
kovetkezetessége KozmaT. k.9>3,00
(F10)

4.  Folyamatszabalyozas F7, F8 MICS- Folyamatszab. * évi 1x
és MIR-célrendszer Vez., kész 08.31.
— IKK-kételezd! Igazgato
(F7+F8)

5. Kommunikaci6 a F11 Horvath tanuloi k.3 Yk félévente
tanulokkal — DOK - Zoltan, >2,80
csatorna aktivizalasa Lenzsér L.
(F11)

1. cselekvési terv — Szintetizalt dualis partneri egyiittmiikodés

Rangsor: 1. hely (F1 + F2 + F3 egybegyurva) | Konzisztencia: %

Miért elso prioritas és miért szintetizalt?
Fejlesztési cél: A dualis képzohelyek tartalomalakito, fejlesztési és digitalis partnerekké valnak —
dokumentalt konzultacidval, fejlesztési forummal és konkrét Ipar 4.0 feladatmeghatarozassal.

Kiindulasi allapot: F1: ok.k.15 3,11—2,58 | F2: ok.k.25 2,89—2,13 (legstlyosabb csokkenés) | F3:
ok.k.19 2,37—1,82 (legalacsonyabb egyedi érték). Mindharom ugyanarrdl szol mas dimenzidoban —
szétvalasztva kevés, egybegyurva rendszerszintli valtozas.

Célallapot 2028: ok.k.15 > 3,00 | ok.k.25 > 2,80 | ok.k.19 > 2,50 | félévenkénti konzultacids
feljegyzés 100% | évi 1 fejlesztési forum | > 3 digitalis iizemlatogatas évente
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Intézkedések

Intézkedés / tevékenység

Mérési mod /

Az SZK1
folyamatszabalyozas
kiegészitése: kotelezd
félévenkénti tartalmi
konzultacios feljegyzés
minden aktiv dualis
képzdhellyel (sablon:
datum, résztvevok, javasolt
tartalmi modositas,

Baan Jozsefigh. 2026.09.30. bels6

célérték
Sablon elkészitve;
feljegyzések szama
= aktiv dudlis
partnerek szama

visszacsatolas)

'Iskolank és piacképessége' Igazgatd, Baan  2026.09.30. Jelenléti iv; >5
éves forum bevezetése — dualis partner;
kotelezo dualis mindharom
részvétellel: fejlesztési témateriilet a
prioritasok bemutatasa + napirendben
partneri visszajelzés +

digitalis igények

feltérképezése egy

napirendben

Dualis koordinacios Baan J. igh., 2026.09.30. Ertekezleti
értekezlet kotelezd pontja:  Slanicz Katalin feljegyzés digitalis
'Mit tud a képzéhely fejezete; >3
digitalisan mutatni a partnernél konkrét
tanuloknak?' — konkrét Ipar digitalis feladat
4.0 feladatmeghatarozassal rogzitve

1.4 Digitalis lizemlatogatasi Baan J. igh., 2026.11.30. belso Latogatasi terv; >3
terv: az 5 legnagyobb Domschitz K. szervez.,  latogatas
dualis partner digitalis igh. szallitas ~ megvalosul
munkafolyamatainak 2027.02.28-ig
megismertetése tanuldi
csoportokkal (MAV,

GySEV, MH, Auto
Thermin, GYMS
Rendorség)

1.5 Partneri Kommunikacios MICS-tagok 2026.10.31. bels6 Protokoll frissitve;
Protokoll feliilvizsgalata: munkaidé6 MICS-jévahagyas;
fejlesztési tervek OIT-tlésen
kommunikalasanak bemutatva
csatornai pontositva;
konzultéacios feljegyzés-
rendszer beépitve
OIT-iilés havi fix pontja: Igazgato, 2026.09.—  belso OIT-feljegyzések
'Visszacsatolas a dualis MICS-vez. folyt. munkaid6 tartalmazzak;
partnerektdl' — oktatoi ok .k.25>2,80
testiilet rendszeres (2028)
tajékoztatasa a bevonas
eredményeirdl
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1.7 Sziil6i értekezlet kotelez6 ~ Osztalyfonokok, Félévente — belso Sziléi k.3 > 3,20

pontja: dualis lehetéségek  Lenzsér L. igh. munkaidd  (2028); KRETA-
¢s fejlesztési iranyok — hirlevél
standardizalt, KRETA- dokumentalva

hirlevelel megerdsitve

1.8 Erasmus+ KA122-VET Szabd Andrea 2026.10.31. Erasmus+ Palyazat szovege

palyazatba a dualis igh. forras tartalmazza;
digitalis integracio explicit visszacsatolod
fejlesztési célként; workshop
Erasmus+ visszacsatold feljegyzve
workshop kételezo

1.9 DIGI-mér6 alkalmazasaa  Slanicz Katalin  2027.05.31. belsé DIGI-mér6
tanuloi digitalis munkaid6 dokumentalva; >3
kompetencia mérésére; dualis partner
eredmény visszacsatolt a megkapja
dualis partnereknek

1.10 Eves dsszesits értékelés:  MICS-vez. Evente jun. belsé MICS értékeld
ok.k.15, ok.k.19, ok.k.25 Marton Imre 30. munkaid6 feljegyzés; oktatoi
kérdéiv + dokumentaciod testiilet tajékoztatva

elemzése — oktatoi
testiileti tajékoztatas

1.11 Cikluslezaras 2028: MICS-vez., 2028.05.31. belsd ok.k.15>3,00
rendszer dokumentalasa Igazgatd munkaidé ok.k.19>2,50
jogyakorlatként; beépités a ok.k.25>2,80
3. ciklusha igazolva

Kockazatok és kezelésiik

— Dualis partnerek nem jelennek meg — online/irasos konzultacio is elfogadhato; irasos
visszajelzés egyenértékil

— Erasmus+ palyazat ismét nem nyer — CST belsd er6forrasbol is megvalosithato, Erasmus+ csak
1.8. intézkedésnél feltétel

— Baan Jozsef atmeneti idészak (Kulisity Gabor nyugdijba vonulasa) — dokumentalt feladatatadas,
szeptemberi OIT-bemutatas

Kapcsolodo folyamatok: V7, V8, SZK1, SZK?2 | Kapcsolodo indikatorok: 4, 14, 24

2. cselekvési terv — Digitalis oktatasi stratégia és pedagogiai innovacio

Rangsor: 4. hely (F4) | Konzisztencia: sk | Osszefiigg: CST1 digitalis dimenzi6javal

Miért kovetkezik a CST1-bol?

Fejlesztési cél: A digitalis oktatasi stratégia formalizalasa, a portfolio-modszer megerdsitése €s a
fenntarthatosag értékelési rendszerbe valod beépitése. Az iskola belsé digitalis kapacitasa né — ez teszi
lehetové, hogy a CST1 dualis digitalis integracioja tartos legyen.

Kiindulasi allapot: Nincs formalizalt intézményi digitalis oktatasi stratégia; ok.k.18: 3,37—3,03;
ok.k.20: 3,47—3,18; ok .k.13 (projektoktatas): 3,53—3,0 — csokkent.

Célallapot 2028: ok.k.13 > 3,20 | ok.k.26 > 3,00 | Digitalis Oktatasi Stratégia elfogadva | évente
>3 belso digitalis miihely
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Intézkedések

Ssz.

2.1

2.2

2.3

24

25

2.6

2.7

Intézkedés / tevékenység

Intézményi Digitalis
Oktatasi Stratégia
elkészitése (a Digitalis
Oktatasi Terv
formalizalasa): célok,
felelosok, mérdszamok,
itemterv — MIR-
dokumentumba integralva

Portf6lio-modszer
cselekvési terv (MIR 1.3.)
végrehajtasanak ellendrzése
és megerdsitése: oktatoi
workshop, tanuloi
bevezetés, konzultaciok

Slanicz Katalin OTR-
beiskolazasa digitalis
pedagodgiai képzésre (Ipar
4.0 tartalmakkal); a digitalis
kompetencia az OTR-alapu
beiskolazasi tervben explicit
prioritasként

Tanul6i digitalis
kompetencia fejlesztési
program: ICDL
vizsgakozpont kapacitas
bévitése; KRETA DKT
aktiv tanuloi szintd
alkalmazasa standardizalva

Bels6 digitalis mithely-
sorozat (3 alkalom/tanév):
dualis partnereknél
tapasztalt digitalis eszk6zok
+ Erasmus+ tapasztalatok +
projektoktatas digitalis
elemei

Fenntarthatosag beépitése
az oktatoi értékelési
szempontrendszerbe:
strukturalt értékelési
szempont kidolgozasa
(ok.k.26 fejlesztése)

Eves értékelés: digitalis
stratégia indikatorainak
mérése (DIGI-méro,
0k.k.18-20 kérddiv),
korrekciok

Felelos Hatarido

Slanicz
Katalin,
MICS-tagok

FCS-vezetd,
Kozma
Tamas

Igazgato

Borzsei
Zoltan,
Slanicz K.

Slanicz K.,
Erasmus+
oktatok

Igazgato,
MICS-vez.

MICS-vez.

2026.11.30.

2026.10.30.

2026.09.30.

2027.02.28.

Evente 3x

2026.12.31.

Evente jan.
30.

Eroforras

bels6
munkaid6

bels6
munkaidd

OTR-keret

belso,
ICDL
keret

belso
munkaidd

bels6
munkaidd

bels6
munkaidd

Meérési mod /
célérték

Stratégia elfogadva
oktatoi testiileti
hatarozattal

Portf6lio-
mérfoldkovek
ellenérzve; ok k.13
célérték >3,20

OTR-regisztracid
igazolva;
beiskolazasi tervben
megjelenik

ICDL vizsgazok
szama n0; DKT
arany dokumentalva

Miihely feljegyzése;
>15 f6/alkalom

Ertékelési
szempontrendszer
modositva; ok.k.26 >
3,00 (2028)

MICS feljegyzés;
stratégia aktualizalva
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Kockazatok és kezelésiik

— A stratégia papiron marad — a 2.5. mithely-sorozat kdtelezd és dokumentalt; ez biztositja a
tényleges megvaldsulast

— Erasmus+ nem nyer — digitalis fejlesztés bels6 er6forrasbol is folytathato

— Portf6lio-modszer oktatodi ellenallasa — a 2.2. intézkedés bazisintézményi workshopra
tamaszkodik (5,0 elégedettség — mar igazolt)

Kapcsolodo folyamatok: SZK1, SZK4, T1, T4, M7 | Kapcsolodo indikatorok: 8, 11, 24

3. cselekvési terv — Portfolio-modszer és projektoktatas kovetkezetessége

Rangsor: 5. hely (F10) | Konzisztencia: sk | Osszefiigg: CST2 médszertani dimenzi6javal

Miért kovetkezik a CST2-bol?

Fejlesztési cél: A portfolio-modszer €és a projektoktatds kovetkezetes alkalmazisa az egész
intézményre kiterjed — oktatdi szinti mddszertani megujulas, amely a digitalis stratégia egyik
legfontosabb pedagogiai pillére.

Kiindulasi allapot: ok.k.13 (projektoktatds alkalmazasa): 3,53—3,0 — az egyik legsulyosabb
modszertani csokkenés; tanuldi k.9 (projektek az iskolaban): 2,8 alacsony; a MIR munkaterv 1.3.
cselekvési terve elindult, de hatdsa még nem mérhetd.

Célallapot 2028: ok.k.13 > 3,30 | tanuldi k.9 > 3,00 | a portféli6-mddszer >5 munkakozosségben
dokumentaltan alkalmazott (2028)

Intézkedések

Mérési mod /
célérték

Ssz. Felelos Hatarido @ Eroforras

Intézkedés / tevékenység

3.1 Portfolio-modszer oktatoi  FCS-vezetd, 2026.09.30. bels6 Workshop
workshop: mi a portf6lié, Kozma Tamas munkaid6 feljegyzése; >20
hogyan értékeljiik, milyen résztvevo oktatd
tantargyakban
alkalmazhato6 —
bazisintézményi
tapasztalatokra épitve
(Kozma Tamas
2026.04.20-i workshopja
alap)

3.2 Tanul6i portfolio Szak. 2026.10.31. belsd 3 mk. vezetdje
bevezetési litemterv: igazgatohelyettesek munkaid6 visszaigazolja a
2026/27-ben minimum 3 bevezetési
szakmai szandékot és
munkakdzosségben iitemtervet
bevezetve

3.3 Osztalyprojektek Mk-vez6k, FCS 2026.11.30. belso Projekt-sablon
tervezési sablonjai: munkaidé elfogadva; legalabb

kotelezd tantargykozi
projekt évente legalabb 1
alkalommal minden
technikumi osztalyban

5 osztalyban
dokumentalt
projekt 2027.06-ig
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3.4 Hospitalasi program:
portfolio- és projektalapu
orakon valo kolcsonds
hospitalas szervezése; az
OIT-iilésen bemutatott jo
gyakorlatok

3.5 A Munkaterv 9. fejezete
('Atfogé ellendrzési-
értékelési terv') frissitése:
a portfolio-modszer és
projektoktatas
alkalmazasanak
ellendrzése beépitve a
vertikalis korok féléves

ellendrzési rendjébe

3.6 Tanuloi visszajelzési
rendszer: félévente
tanuloi kérddiv a
projektoktatas
megélésérdl (tanuloi k.9
nyomon kdvetése)

Eves értékelés: ok.k.13,
tanuldi k.9 + mk.
ellendrzési lapok alapjan;
sziikséges korrekciokat az
FCS javasolja

3.7

Kockazatok és kezelésiik

Mk-vez6k (Ban 2026.09.—
Benedek ko.) folyt.
Igazgato, Lenzsér  2026.09.30.
L. igh.

MICS-tagok, Tatar Félévente
Zsolt

FCS-vezeto, Evente jan.
MICS-vez. 30.

bels6
munkaid6

belso
munkaidd

bels6
munkaidd

bels6
munkaidd

Hospitalasi naplo;
>8 hospitalas
dokumentalva
tanévenként

Munkaterv
frissitett valtozata;
ellendrzési lap
tartalmazza

Tanuléi k.9
célérték >3,00
(2028);
eredmények OIT-
ilésen

FCS értékeld
feljegyzés; oktatoi
testiileti
tajékoztatas

— Oktatoi ellenallas az uj modszertannal szemben — a bazisintézményi workshop és a hospitalasi
program fokozatos, nem kdotelezo jelleggel indul
— A portfolio értékelési idoigénye megnoveli az oktatdi terhelést — a 3.1. workshopon
id6takarékos portfolio-sablonok keriilnek bemutatasra

Kapcsolodo folyamatok: SZK4, SZK6, V9 | Kapcsolodo indikatorok: 6, 7, 11
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4. cselekvési terv — Folyamatszabalyozas és MIR-célrendszer megerositése

Rangsor: 6. hely (F7) + F8 egyiitt | Konzisztencia: % (F7) | IKK-KOTELEZO!

Miért nem halaszthat6, bar a rangsorban 6. helyen all?

Fejlesztési cél: Az IKK 2025-6s kiilso értékelés 3. és 4. fejlesztendd megallapitasa kotelezo feladat —
ez nem belsé dontés kérdése. A folyamatszabalyozasok lezarasa és a célértékek rogzitése az
alapfeltétele annak, hogy a CST1-CST3 cselekvési tervek visszamérhetok legyenek.

Kiindulasi allapot: IKK fejlesztendd 3.: folyamatok felelés/hataskor/hataridé szintli szabalyozasa
hianyos (V3, T1, TS5, SZK1). IKK fejlesztendo 4.: célértékek és kiindulasi allapot meghatarozasa nem
egységes.

Célallapot 2028: V3, T1, TS, SZK1 folyamatszabalyozasok lezarva (2026.08.31.) | minden aktiv
cél tartalmaz célértéket és kiindulast | gazdasagi folyamatszabalyozas kész

Intézkedések
Ssz.  Intézkedés / tevékenység Felelés Hatarido | Eréforras Mérési mod /
célérték
4.1 V3 folyamatszabalyozas Igazgato, 2026.08.31. belso IKK-nak bemutathato
(Emberi eréforrasok MICS-tagok munkaid6 folyamatszabalyozas;
menedzselése) elkészitése: elfogadva

felelds, hataskor, hataridd
szint{i szabalyozas

4.2 T1 folyamatszabalyozas Igazgato, 2026.08.31. Dbelsd Folyamatszabalyozas
(Gazdasagi eréforrasok Gulyas Beata munkaidé elfogadva; Centrum-
biztositasa) elkészitése: felterjesztés

éves tervezési folyamat
feleldsi rendszere

4.3 T5 folyamatszabalyozas Igazgato, 2026.08.31. belso Folyamatszabalyozas
(Pénziigyi-gazdasagi Gulyas Beata munkaidé elfogadva
tevékenység) elkészitése

4.4 SZK1 folyamatszabalyozas BaanJ.igh., 2026.08.31. bels6 Folyamatszabalyozas
(Képzési program MICS-tagok munkaidé elfogadva; SZK1
kialakitasa) elkészitése — a tartalmazza a
CSTI1 konzultacios konzultacids rendet
feljegyzés-rendszerével
Osszehangolva

4.5 Minden aktiv intézményi MICS-vez. 2026.09.30. bels6 Célérték-lapok
célhoz és cselekvési tervhez  Marton Imre munkaidé elkészitve; MICS-
egységes célérték-lap jovahagyas; IKK-nak
elkészitése: kiindulasi bemutathato

allapot, célérték, mérési
mod, adatforras, felelds

4.6 A gazdasagi eréforrasok Igazgato, 2026.08.31. bels6 Folyamatszabalyozas
folyamatszabalyozasanak Gulyas Beata munkaid6 elfogadva
elkészitése (IKK 6.

fejlesztendo): beszerzési és
felyjitasi folyamat rogzitve
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4.7 Az OTR-adatok alapjan az ~ Igazgato, 2026.09.30. Dbelso Beiskolazasi terv
oktatoi beiskolazasi terv MICS-vez. munkaidé elkészitve; Centrum
elkészitése és a Szakképzés jovahagyja
4.0 elvarasainak beépitése a
tovabbképzési programba
(IKK 1. és 7. fejlesztendo)

4.8 FEves MIR-feliilvizsgalat: az  MICS-vez.  Evente aug. bels6 MIR-feliilvizsgalati
Osszes folyamatszabalyozas il munkaidé feljegyzés; naprakész
naprakészségének dokumentacio
ellendrzése; célértékek
aktualizalasa

Kockazatok és kezelésiik

— 2026.08.31. nagyon szoros hataridé — a 4.1-4.4. intézkedések parhuzamosan késziilnek; MICS-
tagok kapnak konkrét feladatot 2026 juniusaban

— A gazdasagi folyamatszabalyozasok a Centrum jovahagyasatol is fiiggnek — eldzetes egyeztetés
sziikséges 2026 juniusdban

Kapcsolodo folyamatok: V1, V2, V3, V4, SZKI | IKK fejlesztendd megallapitasok: 1., 3., 4., 6., 7.

5. cselekvési terv — Kommunikacié a tanulékkal és tanul6i vélemény beépitése

Rangsor: 7. hely (F11) | Konzisztencia: %k | Osszefiigg: CST4 MIR-kommunikaciés
dimenzidjaval

Miért Kkeriil az 5. cselekvési tervbe?

Fejlesztési cél: A tanuloi vélemény rendszeres beépitése az iskolai programba — aktiv DOK-csatorna,
Didkparlament, KRETA visszajelzési rendszer. Ha az iskola tudja, mit gondolnak a tanulok, a
fejlesztések hitelesebbek és hatékonyabbak lesznek.

Kiindulasi allapot: Tanuldi k.3 (vélemény figyelembevétele): 2,4 —alacsony; tanuloi k.9 (projektek):
2,8; tanuldi k.12 (értékelési modszerek): 2,8. A DOK jogi keret adott (SZMSZ), de a csatorna nem
eléggé aktiv.

Célallapot 2028: Tanuloi k.3 > 2,80 | Diakparlament évente legalabb 3 dokumentalt alkalommal
| tanuloi javaslatok beépiilési rendje formalizalt

Intézkedések
Ssz. Intézkedés / tevékenység Felelos Hatarido | Eroforras Mérési mod /
célérték
5.1 DOK-csatorna aktivizalasa: Horvath Zoltan, 2026.09.15. bels6 DOK havi talalkozo
a DOK-segité Horvath DOK-elndk munkaidd feljegyzése; tanevi
Zoltan és a DOK-elnok DOK-terv elfogadva

rendszeres havi
egyeztetése; DOK-terv
elkészitése tanévkezdéskor

5.2 Diakparlament évi 3 Horvath Zoltan, Evente 3x  belsé Diakparlament
kotelez6 alkalommal: Lenzsér L. igh. munkaid6 feljegyzései; tanuloi
szeptemberben (célok), vélemények
februarban (féléves dokumentalva

visszajelzés), juniusban
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5.3

5.4

55

5.6

5.7

(tanévzaras) — standardizalt
napirenddel

A Diédkparlament
napirendjébe beépiteni az
intézményi fejlesztési
célok bemutatasat és a
tanuloi visszajelzés
gyljtését (CST1-CST4
fejlesztésekrol is)
Tanuloi kérdéiv
rendszeresitése: félévente
rovid (5-10 kérdéses)
tanuloi visszajelzo kérdoiv
a KRETA-n keresztiil —
ok.k.3, k.9, k.12 nyomon
kovetésére

Osztalyfonoki ora:
legalabb havonta 1
alkalommal strukturalt
tanuloi visszajelzési
lehetdség (6tletlada,
digitalis visszajelzo,
szobeli) — tanuloi
javaslatok dokumentélasa

Tanul6i javaslatok
beépiilési rendjének
formalizalasa: a
Diédkparlament javaslataira
az iskola 30 napon beliil
irasban valaszol — KRETA-
n vagy honlapon kozzétéve

Eves értékelés: tanuloi k.3,
k.9, k.12 értékek +
Diédkparlament
feljegyzések elemzése;
sziikséges korrekciokat az
igazgato OIT-iilésen
bemutatja

Kockazatok és kezelésiik

Horvath Zoltan,
MICS-vez.

Tatar Zsolt
MICS-tag

Osztalyfonokok,
Ban Benedek
mk-vez.

Igazgato,
Lenzsér L. igh.

MICS-vez.,
Horvath Zoltan

2026.09.—
folyt.

Félévente

2026.09.—
folyt.

2026.10.31.

Evente jan.
30.

belso
munkaido

KRETA-
rendszer

belso
munkaidd

belso
munkaido

belso
munkaido

Feljegyzés tartalmaz
fejlesztési célt és
tanuloi visszajelzést

Kitoltési arany
>60%; eredmények
OIT-iilésen
bemutatva

Osztalyfonoki
tematikus terv
tartalmazza; tanuloi
javaslatok napldja

Eljarasrend
rogzitve; elsdé
valaszdokumentum
2026.11-re

MICS értékeld
feljegyzés; tanuldi
k.3 célértek >2,80
(2028)

— Tanulok alacsony aktivitasa a kérdéiveken — a KRETA-alapu kitoltés és az osztalyfonoki
bevonas noveli a részvételi aranyt; 0sztonzo rendszer bevezethetd
— A DOK-elndk érettségi/végzés miatt cserélédik — dokumentalt feladatatadas és a DOK-terv
folytonossagot biztosit

Kapcsolodo folyamatok: V8, V9, SZK7 | Kapcsolodo indikatorok: 12 (neveltségi mutatok), 13 (iskolai

élet)
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A cselekvési tervek osszefiiggésrendszere és feliilvizsgalati iitemterve

A harom cselekvési terv logikai egymasra épiilése: CST1 (dualis partneri mélység) — CST2 (belso
digitalis kapacitds) — CST3 (portfolio-mddszer) — ezek egymast erdsitd fejlesztési spiralt alkotnak.
CST4 (folyamatszabalyozas) az alap, amely nélkiil egyik sem visszamérhetd. CSTS (tanuloi
kommunikacid) az a visszacsatolasi csatorna, amely jelzi, hogy a fejlesztések elérnek-e a tanulokhoz.

Idépont | CST1 Dualis CST2 CST3 CST4 CSTS Tanulé-
Digitalis Portfolio MIR/Folyamat kommunik.
2026.08.31. 1.1-1.3indul - - 4.1-4.6 lezarva  —
$IKK!
2026.09.30. 1.5,1.6indul 2.1,2.3 2l 8 45,47 5.1-5.3 indul
2026.12.31. Feljegyzések Stratégia Workshop Célértek-lapok 1. Diakparlament
gylijtve elfogadva kész kész
2027.06.30. Digitalis 1. mithely- 3 mk. Eves Tanuléi k.3 mérve
latogatasok  sorozat portfoliot feliilvizsgalat
vezet

2028.05.31. Jogyakorlat  Jogyakorlat  Jogyakorlat 3. ciklus alapja Tanuléi k.3 >2,80
CST1 CST2 CST3
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3. SZEMELYI FELTETELEK

A kialakitott szervezeti kultira keretében intézménylink oktatoi testiilete tovabbra is
kiemelkedé hozzédadott értéket képvisel, amely példaértékii a szakképzés mindségi
megvaldsitdsa szempontjabol. A 2020. julius 1-jével életbe 1€pett szakképzési struktura
atalakitasat kovetOen az oktatok a Munka Torvénykonyve szerinti foglalkoztatasi
jogviszonyban, 1j oktatdi munkakdrben latjak el feladataikat.

A masodik fejezetben részletezett teljesitményértékelési folyamatot az oktatoi korben
elvégeztiik, amely megalapozza a szakmai fejlédést €s a mindségbiztositasi célkitiizések
teljestilését.

Intézménylinkben a neveld-oktatd munka ellatasa jelenleg:

e 64 teljesallasu pedagdgus,

e 16 d6raado oktato,

e 3 részmunkaidos munkavallalo, valamint

e 13 neveld-oktatd munkat segit6 alkalmazott kozremiikodésével torténik.

A szakképzési elméleti oktatés teriiletén kiilondsen indokolt az 6raad6 oktatok
magasabb aranyl bevonasa, amely a szaktudas célzott biztositasat €s a gazdasagi
szféra elvarasainak vald megfelelést szolgalja.

Oktato-neveld munkank segitoi:

« Az egészségligyi ellatast iskolaorvosi szolgalat latja el (2 nap/hét) rendelési id6ben,
az egészségnevelési program megvalosulasat ifjusagi védond segiti, (4 nap/hét)
foglalkoztatasban, az EESZI részérol.

« Szocidlis asszisztens (2 nap/hét) rendelési iddben a Gyér VMJIV Onkormanyzata
Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttol tamogatja munkankat.

+ Iskolapszichologus (3 nap/hét) rendelési idOben, tovabba

« egy f6 utazo kiilsés gyogypedagdgiai asszisztens, egy fO logopédus, egy f0
mozgasfejlesztd, egy hallassériiltekkel és autizmus spektrumzavarral €16 tanulokkal
foglalkozo6 szakember segiti a tanuldk fejlesztését.

Az elmilt tanévhez képest a kovetkezo foallasu, személyi valtozasok torténtek
iskolankban:

érkezett teljesallasu oktato:

« Gergely Iringd Emoke angol idegen nyelv oktatd (részmunkaidés volt)
* Gergd Veronika angol idegen nyelv oktato

» Nagy Judit angol idegen nyelv oktato

* Pénzes Réka matematikaoktatd
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részmunkaidos allasba érkezett:
« Toth Vilmosné a rendészet €s kozszolgalat agazat (6raado volt)

4. SZERVEZETI FELEPITESUNK

4.1. Igazgatosag
Feladata: az operativ iranyitasi feladatok attekintése
Ulésrend: heti rendszerességgel (hétfd de. 8:00 ora)
Tagjai:
¢ 1gazgato — Marton Imre
+ altalanos igazgatohelyettes — Lenzsér Levente
+ szakmai oktatasért felelds igazgatohelyettes — Domschitz Katalin

+ szakmai-, sportszakmai oktatasért felelds igazgatohelyettes — Kulcsar Robert

+ szakmai gyakorlati oktatasért, dudlis képzésért felelds igazgatohelyettes — Baan
Jozsef

* nevelési-kdzismereti igazgatdhelyettes — Szabo Andrea

4.2. Oktatotestiileti Intézményi Tanacs

Feladata: az igazgat6 dontés elokészitd, véleményezo és javaslattevo testiilete
Ulésrend: havonta (hénap elsé hétféje: 13.40 6ra)
Tagjai:

¢ az lgazgatdsag

+ a vertikalis korok vezet6i (10 £6, munkakdzdsség-vezetdk)
* mindségiranyitasi rendszer vezetd

¢ didkonkorményzat munkajat segitd oktatd6 — Horvath Zoltan
+ ifjusagvédelmi felelds — Szécs Veronika

Intézménylink szdndéka szerint a kdzépvezetdi szint szerepét tovabb kivanjuk erdsitent,
¢s a vezet6éi munkaba aktiv médon kivanjuk bevonni annak képviseldit. A szervezeti
struktira szempontjabol kiemelt jelentdséggel bir, hogy a vertikdlis szakmai
munkakozdsségek vezetdi automatikusan delegalt tagjai az intézményi tanacsnak,
ezaltal a stratégiai dontéshozatal és az operativ miikodés szerves részévé valnak.
Ezzel a megoldassal biztositotta valik a hatékony informacioaramlas, valamint a
kozépvezetdi szint aktiv részvétele az intézményi célok megvalositisaban ¢és a
szervezeti kulttra fejlesztésében.
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4.3. Iskolankban miukodo vertikalis korok teriiletei
(munkakozosségek)

+ angol nyelv munkak6zosség — Griill Monika;

¢ honvédelem agazati munkakozosség — Bokros Balazs

¢ human munkak6zosség —Szantd Gabor;

+ kozlekedési €s szallitmanyozasi agazati munkakozdsség — Reider Laszlo;

* matematika, fizika és természettudomanyos munkak6zosség — Sallai Szilvia;

+ miiszaki munkak6zosség — Ringl Istvan

+ német nyelv munkakozosség — Nacsa-Koves Virdg;

¢ osztalyfonoki munkak6zosség — Kozalkné Fejes judit;

+ rendészeti és kozszolgalat dgazati és informatikai munkak6zdsség — Nagy Istvan;

¢ sportagazati €s testnevelés munkakozosség — Farkas Roland,

4.4, Teriletfelelosok

Honvéd Kadét program megbizott instruktora: Bokros Balazs munkakozosség-vezeto

Digitalis témahét felelds: Sldnicz Katalin oktato
Fenntarthatosagi témahét felelds: Major Maria oktato
PENZ7 felelés: Szabé Andrea igazgatohelyettes

Fejleszto oktatd: Kun Attilané és Kocsis Szilvia oktatok
Rendszergazda: Borzsei Zoltan

Iskolaorvos: Dr. Fehér Katalin

Ifjusagi védond: Salakta Jusztina

Elektronikus falitjsag szerkeszt6: Doczy Antonia oktato
Iskolaradio: Adorjan Marianna — Doczy Antonia oktatdk
Ko6z06sségi média felelds: Kulesdar Robert igazgatohelyettes
Ko6zosségi média tarsfelelds: Kozalkné Fejes Judit munkakozosség-vezeto

Bercsényi DSE elndke: Farkas Roland munkakézésség-vezeti
Iskolai titkarsag vezetdje: Kulcsar Maria

Munkatigyi és személyliigyi referens: Gulyas Bedta

Iskolagondnok, gazdalkodasi munkatars: Szilvds Eva
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Tovabbi technikai dolgozok: iskolai titkarsagi adminisztraci6 (3 f6), menzai étkeztetés
félallasban (2 £6), hivatalsegéd (1 6 — jelenleg be nem tol1tott allashely) és karbantartd
(2 f6 —jelenleg 1 be nem toltott allashely) személyzet mitkddik (gazdalkodasi munkatars
iranyitasaval).

4.5. Szervezeti felépitésiink
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4.6. Oktatasi osztalyszerkezetiink a 2026/2027 -es tanévben
9-13. évfolyam:
Technikum: 31 osztaly

9. A Kozlekedés és szallitmanyozas agazat (Logisztikai technikus) /33 6/ of.: Ringl
Istvan

9. BK Kozlekedés ¢és szallitmanyozas agazat (Vasutforgalmi szolgalattevo technikus)
Rendészet és kozszolgalat agazat (Kozszolgalati technikus /24 fo/ of.. Galambos
Gabriella

9. K Rendészet és kozszolgalat agazat (Kozszolgadlati technikus) /25 f6/ of.. Téth
Vilmosné
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9. H Honvédelem dgazat (Honvéd kadét) /22 f6/ of.. Gergely Iringd Emoke
9. S Sport agazat (Okleveles sportedzé-sportszervezd) /34 fo/ of.. Benedek David
9. T Sport dgazat (Fitness-wellness instruktor) /32 f6/ of.: Major Maria

10. A Kozlekedés és szallitmanyozas agazat (Logisztikai technikus) /28 f6/ of.:
GyOrffyné Szilagyi Teréz
10. B Kozlekedés ¢€s szallitmanyozas adgazat (Kozlekedésiizemvitel-ellato technikus,

Vasutforgalmi szolgdlattevé technikus) /25 f6/ of.. Gergd Veronika

10. H Honvédelem agazat (Honvéd kadét) /24 fo/ of.: Bokros Balazs

10. K Rendészet és kozszolgalat dgazat (Kozszolgdlati technikus) /20 f6/ of.: Szabo
Arpadné

10. R Rendészet és kozszolgalat agazat (Kézszolgalati technikus) /24 fo/ of.. Szalai
Balazs

10. S Sport agazat (Okleveles sportedzé-sportszervezd) /32 f6/ of.. Szabé Nandor

10. T Sport dagazat (Fitness-wellness instruktor) /23 f6/ of.: Giricz Eszter

11. A Kozlekedés és szallitmanyozas agazat (Logisztikai technikus) /23 6/ of.: Par
Rébert

11. B Kozlekedées ¢€s szallitmanyozas agazat (Kozlekedésiizemvitel-ellato technikus,
Vasutforgalmi szolgdlattevé technikus) /22 f6/ of.. Kocsis Szilvia

11. C Kozlekedés és szallitmanyozas agazat (Logisztikai technikus) /25 16/ of.: Faskerty
Péter

11. KH Rendészet ¢és kozszolgalat agazat (Kozszolgalati technikus) — Honvédelem
dagazat (Honvéd kadét) /30 f6/ of.: Horvath Melinda

11. R Rendészet és kozszolgalat agazat (Kozszolgalati technikus) 124 f6/ of.: Fiives
Tamas

11. S Sport dgazat (Okleveles sportedzo-sportszervezd) /28 fo/ of.:Slanicz Katalin

11. T Sport agazat (Sportedzo-sportszervezo) /27 fo/ of.: Pongracz Edit Ilona

12. A Kozlekedés és szallitmanyozas agazat (Logisztikai technikus) /27 f6/ of.: Cseter
Edit

12. B Kozlekedés és szallitmanyozas dgazat (Kozlekedésiizemvitel-ellato technikus,
Vasutforgalmi szolgalattev technikus) /26 {6/ of.: Ban Benedek

12. C Kozlekedés és szallitmanyozas agazat (Logisztikai technikus) /23 £6/ of.: Adorjan
Marianna
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12. K Rendészet és kozszolgalat agazat (Kozszolgalati technikus) 122 6/ of.: Domschitz
Katalin

12. RS Rendészet és kozszolgalat agazat, (Kozszolgdlati technikus), Sport dgazat
(Sportedzé-sportszervezad) | 21 16/ of.: Kozalk Tibor
12. S Sport 4gazat (Okleveles sportedz0-sportszervezd) /28 f6/ of.: Kulcsar Robert

13. A Kozlekedés és szallitmanyozas dgazat (Logisztikai technikus) /31 f6/ of.: Szanto
Gabor

13. B Kozlekedés €s szallitmanyozas dgazat (Kozlekedésiizemvitel-ellatd technikus,
Vasutforgalmi szolgalattevd technikus) /27 £6/ of.: Hanté Gabriella

13. K Rendészet és kozszolgalat agazat (Ko6zszolgalati technikus) /30 f6/ of.: Kozalkné
Fejes Judit

13. R Rendészet és kozszolgalat agazat (Kozszolgalati technikus) /27 {6/ of.: Sallai
Szilvia

13. S Sport 4gazat (Sportedzd-sportszervezd) /29 6/ of.: Horvath Zoltan

13. T Sport agazat (Sportedzd-sportszervezd) /29 £6/ of.: Téth Karoly

Szakképzo iskola: 3 osztdly

1/9. GR Specializalt gép és jarmiigyartas agazat (Gépjarmii mechatronikus, szerviz
szakmairany), Rendészet és kozszolgalat (Rendészeti 6r) 121 16/ of.: Tatar Zsolt

2/10. GR Specializalt gép és jarmuigyartas agazat (Gépjarmii mechatronikus, szerviz
szakmairany), Rendészet és kozszolgalat (Rendészeti 6r) 121 16/ of.: Kiss Edit

3/11. GR Specializalt gép és jarmugyartas agazat (Gépjdarmii mechatronikus, SZerviz
szakmairany), Rendészet és kozszolgalat (Rendészeti 6r) 127 16/ of.: Schandl Karoly

Felnottoktatas: 5 osztaly
1/12. Fe — szakmunkas érettségire felkészito osztaly / 29 6/ of.. Szanto Gabor

1/13. Fs — Sportedz6 (sportag megjeldlésével) - sportszervezo /20 £6/ of.: Kozma
Tamas
1/13 Fsz — logisztikai technikus osztaly /11 f6/ of.: Banné Kiss Gabriella

2/13 Fe — szakmunkas érettségire felkészité osztaly /33 6/ of.: Szabé Andrea

2/14. Fs — sportedz6 (sportag megjelolésével) - sportszervezo /12 f6/ of.: Kozma Tamas
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Felnottek szakmai képzése: (folyamatosan indithatd az év soran)

Meghirdetését tervezziik: PLC programozod, személy és vagyondr, személyi edzd
képzéseknek.

Tanuldink szama:
¢ 0O-13. évfolyam: 927 tanulo

+ Felnottoktatas és felndttek szakmai képzése: 105 tanuld

5. Kiils6-belso nevelési tényezok
Sziiloi hattér:
Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a sziilokkel valo egyiittmiikodésre, mivel a
tanulok eredményes fejlodéséhez elengedhetetlen a tamogatd csaladi hattér, az
intézményi onértékelés tobb indikatora és elégedettségi mutatd kapcsolodik hozza. A

tanév soran célunk, hogy a korabbi évekhez hasonldan hatékony és bizalmon alapulo
munkakapcsolatot alakitsunk ki a sziilokkel.

A sziilok szamara évente két sziildi értekezletet és két fogadonapot szerveziink (9-12.
¢vfolyam), emellett lehetdség van egyéni oktatdoi fogadodrdkra is. A személyes
talalkozasok mellett az intézmény biztositja az online kapcsolattartas lehetéségét,
amely a Digitalis Oktatasi Terv alapjan torténik. A kapcsolattartas sordan a KRETA
rendszer levelezési moduljat, valamint az iskola hivatalos honlapjat hasznaljuk az
informéciok megosztasara.

A KRETA elektronikus naplét a szaktanarok naprakészen vezetik, amelyben rogzitik
az érdemjegyeket, hidnyzasokat, bejegyzéseket és tanuloi eldrehaladast. A sziilok
egyedi belépési azonositoval, jelszoval férhetnek hozza a rendszerhez, igy valds ideji
betekintést kapnak gyermekiik tanulmanyi teljesitményébe és iskolai életébe.
A digitalis eszkdzok és platformok hasznalata nemcsak az informacidaramlast segiti,
hanem hozzdjarul a sziil6i szerep megerdsitéséhez, a tanulok motivacidjdhoz és az
iskolai kozosség egységes miitkodéséhez.

Iskolai diakonkormanyzat:

Az iskola hatékony miikodéséhez elengedhetetlen, hogy a tanulok aktivan részt
vehessenek sajat iskolai életiik alakitdsdban, és érdekeik képviselete biztositott legyen.
A tanuloi Onrendelkezés, az Ontevékenység ¢és az érdekképviselet nemcsak
demokratikus alapelv, hanem a nevelési célok megvalositasanak is fontos eszkoze.

A Didkonkorményzat az altala készitett, az oktatodi testiilet altal jovahagyott miikodési
szabalyzat és éves munkaterv alapjan végzi tevékenységét. A szervezet célja, hogy a
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tanulok érdekeit képviselje, aktivan részt vegyen az iskolai élet szervezésében, és
tamogassa a k6zosségi nevelési feladatokat.

A didkonkormanyzat miitkodésének erdsitése tovabbra is kiemelt feladat, kiilondsen az
ontevékenység, az onkiszolgalasi rendszer és a tanuldi kezdeményezések tamogatasa
terén. Fontos, hogy a tanulok ne csak résztvevdi, hanem alakitoi is legyenek az iskolai
kozosségnek, megjelenjen az iskola mindennapjaiban a ,,gyermekek és diakok hangja”.
A Didkparlament keretében a tanulok szamara biztositott az aktiv képviselet lehetdsége,
ahol véleményt nyilvanithatnak, javaslatokat tehetnek, és részt vehetnek az iskola
dontéshozatali folyamataiban.

Diakonkormanyzat elndke: Mozes Janos Aron 11.B osztalyos tanuld

A didkonkorményzat munkajat segitd oktatd: Horvath Zoltan

A sziilkkel és tanulokkal valo kapcsolattartisban az intézmény a KRETA rendszer
levelezési moduljat, valamint a Digitdlis Oktatasi Terv alapjan kialakitott online
platformokat (pl. Google Classroom, iskola honlap) hasznalja, ezzel is tdmogatva az
informacidaramlast és a kozosségi részvételt.

Ifjusagvédelem:

E tevékenységiinkben a megeldzésre €s a szocidlis halonk érzékennyée tételére fektetjiik
a hangsulyt (1asd Szakmai Program, Ifjisagvédelmi munkaterv).

Ifjusagvédelmi felelés oktato: Szocs Veronika

Iskolank és a kollégiumok egyiittmiikodésének formai:

Onall6 kollégiummal nem rendelkeziink. Osztalyféndkok kapcsolattartoként biztositjak
az egylittmiikddést a tanuloink elszallasolasat biztositod kollégiumokkal, mint:

e Gyodri SZC Kossuth Lajos Technikum ¢és Kollégium
(elsodlegesen itt nyernek elhelyezést tanul6ink)

e Kossuth Zsuzsa Leanykollégium

e Kazinczy Ferenc Gimnazium és Kollégium

Eletkozeli rendszeres kapcsolat fenntartisa tovabbra is kivanatos a kollégiumi nevelék
és az osztalyfénokok kozott, melynek alapja a KRETA rendszer ismerete oktatd és
kollégiumi tanar részérdl.

Partnerkapcsolatok, tarsadalmi kornyezet:

Az intézmény partnereinek beazonositasa és a veliik valo egylittmitkddés folyamatosan
zajlik, Osszhangban a mindségiranyitdsi rendszer elvérdsaival, valamint a dudlis
szakképzés bovitésének célkitlizéseivel. A partnerkapcsolatok fejlesztése stratégiai
jelentdségli, kiilondsen az Ipar 4.0 altal tamasztott képzési igények kiszolgalasa
¢érdekében.
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Ennek érdekében rendszeresen szervezink szakmai forumokat ,Iskolank és
piacképesseége” cimmel, ahol a gazdasagi szereplokkel kozosen értékeljiik a képzési
iranyokat és fejlesztési lehetdségeket. A 2.1. fejezetben részletesen bemutatasra kertiltek
az aktualis partnereink.

FelsOoktatasi egyiittmiitkodések

Az intézmény kiemelt célja a felsGoktatasi intézményekkel wvalod bazisiskolai

kapcsolatok kiépitése és elmélyitése. Ennek keretében:

A Széchenyi Istvan Egyetemmel egylittmiikodésben 2024-t6l elindult a sport dgazati

okleveles sportedzd technikus képzés.

e A Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos Karanak
referenciaiskolajaként k6zos orientacids megbeszéléseket, tanari mithelymunkakat
szerveziink, mikozben hallgatoi gyakorlohely szerepiinket 1s megtartjuk.

e A Boldog Iskola Program keretében eltérd szintdi, de k6zés miikodtetés valosul
meg, amely a tanulok mentalis jollétét és kozosségi fejlodését szolgalja.

e A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel valo egyiittmiikddés keretében elinditottuk
kozszolgalati életpalyara valo felkészitését tamogatja.

e Részt vesziink a Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetem projektjében
is, ahol oktatdink mentortanari szerepet vallalnak.

e Orszagos halozati szerepvallalds: intézményiink az  Oktatasi  Hivatal
Bazisintézménye, amely statusz lehetdséget biztosit szamunkra a jo gyakorlatok
megosztasara, szakmai milhelyek szervezésére és a pedagogiai innovaciok
terjesztésére.

e A Honvédelmi Minisztériummal ¢s a Honvédelmi Sportszovetséggel szoros
kapcsolatot apolunk, honvédelem dgazatban Honvéd Kadét partneriskola vagyunk.
Igény szerint mas egyetemekrdl is varunk mentorprogramunkba hallgatokat.

Intézményi célkitlizésiink, hogy az iskolank 4ltal kinalt lehetdségeket minél szélesebb
korben bemutassuk a jelenlegi, volt és leendd tanuldink szdmdra. Ezzel nemcsak az
intézmény ismertségét noveljiik, hanem hozzajarulunk a személyes kotddes és az iskolai
kozosség megerdsitéséhez is.

A szakképzés teriiletén kiemelten fontosnak tartjuk a varosunkban miikodd gazdasagi
szereplok — intézmények, cégek és vallalatok — egyiittmitkodését és tamogatasat. Ezek
az egyiittmiikodések elengedhetetlenek a Szakmai Program sikeres megvalositasahoz,
valamint a tanulok gyakorlati képzésének biztositdsdhoz és a munkaerdpiaci
elvarasokhoz val6 alkalmazkodashoz.

Nemzetkozi kapcsolataink:

. Eves kulturalis és sportprogramjaink a Szakmai Program szerint folytatddnak.
Aktualizélasuk folyamatos egyeztetést kivan. Sikeres palyazatokat folytattunk
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az ERASMUS+ kiirdsdban, kozlekedésiszallitmanyozas dagazati gyerekeink
Bécsben ¢s Milanoban eurdpai szakmai gyakorlaton voltak. Tovabbra is palyazni
szandékozunk nemzetkozi projektben valé részvételre a feltételek
megteremtésére figyelve. A 2025-2026-o0s tanévtdl beindult a Nemzetkdziesitési
Stratégiank.

Felelos: Szabo Andrea igazgatohelyettes

A lehetséges jraindulod Hatartalanul c. palydzaton val6 részvételre palydzunk.
Felelos: Szabo Andrea igazgatohelyettes és Bokros Baldazs munkakozosségvezeto
A Fehér Miklos-dij kitlintetettjei a portugaliai lisszaboni SL Benfica csapatahoz
utaznak, mely klub alapitotarsként vallalta a minden évben torténé sportszakmai
vendéglatast. Az utazasi koltségekhez egyéni vallalkozo tdimogatasa biztositja az
alapot. (Vamkozvetitd Kft.)

Miikodési feltételek:

Intézménylink szervezeti rendszere és szakképzési strukturaja a 2., valamint a 4-5.
fejezetben rogzitett elvek €s szabalyozasok mentén mitkodik.

Oktatoi munkaidd-nyilvantartas Szeptemberben szamitogépes szoftverrel ¢és
papiralapon torténik, majd arcfelismerds rendszerre tériink at, amelyet havi
rendszerességgel vezetdi ellendrzés kisér.

A pedagdgusok kotott munkaidejének 22-32 dra kozotti részét — a jogszabalyban
eldirt tartalommal — a KRETA rendszerben dokumentaljuk.

Oktatasi struktara és csoportbontas

Idegen nyelvi oktatds csoportbontdsban zajlik, szintfelmérés alapjan, a tanulok
képességei szerint.

Informatika, szakmai gyakorlatok és matematika tantargyak minden agazatban
bontott csoportokban keriilnek oktatasra.

A 11-12. évfolyamon koételezOen valaszthatd tantargy keretében kozép- és emelt
szintli érettségi felkészitést biztositunk.

Sport és utanpotlas-nevelés

Sportosztalyaink a Nemzeti Utanpodtlas-nevelés részeként, a Sportiskolak Orszagos
Szovetsége tagjaként, valamint a HM Sportallamtitkarsag szakmai és anyagi
tamogatasaval miikodnek, eredményességi tamogatasi alapon.

Intézményiink immar 6todik egymast kovetd évben elnyerte a Magyarorszag
Legjobb Vidéki Sportiskolaja cimet.

Tehetséggondozas és szakkorok

A tanév soran meghirdetjiik hagyomanyos érdeklddési koreinket és szakkoreinket,
tobbek kozott:
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o kozlekedés

e kornyezetvédelem

e rendeészet

e iskolaradio—meédia

e robottechnika

o illemtan

e ¢des anyanyelviink

e ¢énekkar — Bercsényi Band

Tehetséggondozasunkat versenyfelkészitéssel és az NTP palyazati lehetdségek
kihasznaldsaval tamogatjuk.

EgészségmegOrzés ¢€s fizikai allapotfelmérés

e A tanulok fizikai allapotanak mérése évente torténik, megfelelve a NETFIT rendszer
jogszabalyi eldirasainak.

e Oktatoink ¢és munkatarsaink szadmdra napi rendszerességgel biztositunk
egészségmegorzd, kondicionald sportfoglalkozasokat az iskola 1étesitményeiben, a
8. ordkban.

Taniigyigazgatas és adminisztracio

e A titkarsagon a taniigyigazgatasi feladatok ellatasa a KRETA, SZIR és Poszeidon
rendszerek alkalmazaséaval torténik.

o Az lgyiratkezelési rend szigoru betartdsa garantidlja a szabdlyossagot és az
adminisztrativ hatékonysagot.

Intézményi miikodés és kiegészité szolgaltatasok
Iskolaradio és technikai hattér

Iskolaradionk felelds oktatd iranyitasaval mitkddik, aktivan hozzajarulva az intézményi
kommunikacidhoz és a tanulok médiatudatossaganak fejlesztéséhez.

A tanorak technikai hatterét minden tanteremben elhelyezett laptopok ¢és projektorok
biztositjak. Az oktatok munkédjat digitalis fényképezdgépek, videokamerdk, valamint
mintegy harminc interaktiv tabla segitik, melyek licence-megujitasa folyamatban van.

A Digitalis Oktatasi Terv értelmében ajanlott, hogy a pedagdgusok az orak legalabb

50%-4ban alkalmazzak a rendelkezésre allo digitalis eszkdzoket, ezzel ndvelve a tanuloi
motivaciot €s eldsegitve az eredményesebb ismeretelsajatitast.

Céliranyosan nyomtatok, fénymdsolok ¢és szkennerek 4llnak az oktatotestiilet
rendelkezésére.
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Biztonsag és vagyonvédelem

Az iskola személyi és vagyonbiztonsaganak védelme érdekében adatrogzitésre alkalmas
kamerarendszer miikodik az épiilet folyosdin, rendszergazdai feliigyelettel.

Konyvtari szolgaltatasok

Konyvtarunk nyitvatartasa igazodik a tanulok igényeihez, lehetdséget biztositva az
internet haszndlatra, kulturdlt olvasdsra, valamint dé¢lutani tanuldszobai jellegli
felkésziilésre.

Konyvtaros oktatonk: Szécs Veronika
Kozhasznu alapitvany

A kozhasznt tanuloi alapitvanyunkat tovabbra is miikodtetjiik. Jelentds bevétele révén
tamogatast nyUjtunk a szocidlisan raszoruld tanuldknak, valamint hozzédjarulunk az
iskolai eszkozpark fejlesztéséhez.

Az alapitvany elndke: Weisz Robert (kiilsos tag)
Diaksport és egyiittmiikodések

Intézménylink egylittmiitkodési megallapodassal rendelkezik a Bercsényi Miklos
Diédksport Egyesiilettel (DSE), amely aktivan részt vesz a sporttevékenységek
szervezésében.

A DSE elndke: Farkas Roland Istvan, munkak6zosség-vezetd
Szakmai programok és kirandulasok

A szakmai tanulmanyi kirandulasok, valamint a vizi- és sitaborok a Szakmai Program
keretében valosulnak meg, biztositva a gyakorlati tapasztalatszerzést ¢és a
kozosségépitést.

Oktatoi tovabbképzés

Oktat6éi tovabbtanulasi tervet dolgozunk ki, elsdsorban szakmai és iskolai
foglalkoztatasi szempontok alapjan, figyelembe véve az IKK ajanlasait €s az egyéni
érdeklodéseket. A képzések koOzponti tamogatassal vagy oOnkoltséges alapon is
megvalosithatok.

A koltséghatékony miikodés érdekében belsd tovabbképzéseket is szerveziink.
Bercsényi Ifja Polgarér Centrum

Folyamatosan mukdodtetjiik a Bercsényi Ifji Polgarér Centrumot, amely megalakulasa
Ota egyre aktivabban vesz részt az iskolai és kornyékbeli kozbiztonsdg tamogatasaban,
valamint varosi rendezvényeken vald részvételben.

Elnoke: Kozalk Tibor oktato
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Bevételeink, kiadasaink, targyi feltételeink:

(meghataroz¢é a fenntartonk szerepe, de a palyazatfigyelésre kiilon oktatot biztunk meg:
Szabd Andrea igazgatdhelyettes személyében)

Cél: felelds, takarékos miikodtetés, a kor igényeinek vald fejlesztési lehetdségek
megtalalasa.

A Gyori Szakképzési Centrum biztositja a miikddés feltételeit. Részbeni gazdasagi és
szakmai oOnallosagunkkal ¢€lve likviditasi tervet készitiink, innovacids beszerzési,
gazdalkodasi javaslatokat tehetiink. A szakképzéseink KKK-szerinti feltételei
biztositottak. Energiatakarékossagi terviink tovabbra is érvényben van a tanév
folyaman.

1) Targyi vonatkozasban jelentdsebb fejlesztéseink az 1) tanévre:

e PLC cseréje;

e nyilaszaro cserék;

e villamoshaldzat feltjitasa a T épiiletben;

e miipadldzas a nagy kézismereti tanariban;

e tovabbi nyari fejlesztési munkak voltak: tablafestések, teremfelajitasok.
2) Az iskola plusz igényeit palyazatok készitésével, bérbeadasokkal, szolgaltatasok
megszervezésével lehet biztositani.
3) A felmeriilé eszkdzbeszerzési igényeket indokléssal, az iddpont megjeldlésével
egylitt lehet benyujtani a szakmai k6zosségeknek, hogy ezeket litemezni tudjuk.

A portai szolgalatot a Centrum alkalmazasaban allo két portas latja el.

Gyoéri VMRFK foglalkoztatasaban iskoladr all rendelkezésre. (Szolgalata kiilon
szabalyozva van.)
A takaritast —a PAJZS GROUP Kft. végzi.

Melegitékonyhas menzankon az étkeztetést az onkormanyzat altal kiirt kozbeszerzési
eljarason nyertes Eatrend Magyarorszag végzi.
Iskolai biifénket Falu Tamas egyéni vallalkozé miikodteti.
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6. TANEV CEL- ES FELADATRENDSZERE

|Oktatasi filozofiank pilléreil

6.1. Kovetelmények

Az éves munkaterv elfogadasa soran figyelembe vettiik a jogszabalyi kdrnyezetet,

Szakmai Programunkat.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

6.2. Kiemelt célok

a szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztésének megfelelés, iskolai
Fejlesztési terv késziilt;

beiskoldzési teenddink szinten tartdsa mellett, Beiskoldzasi és palyavalasztasi
cselekvési terv készitése — a munkaterv részként;

U szakképzési formdk keresése és engedélyeztetése, szakképzési palyavonzas
erositése felndttoktatas €s felndttképzeés vonatkozasaban is

A Mindségiranyitdsi Rendszer iddardnyos feladatainak elvégzése, értékelése,
oktatoi értékelés, indikatorok gylijtése, intézményi szintli cselekvési tervek
végrehajtasa, ellendrzése, fejlesztd csoportok létrehozasa;

oktatoi cselekvési tervek iddaranyos megvaldsitasa, ellendrzése, feliilvizsgalata;
Honvéd Kadét elnyert palyazati program és tavalyelétt beindult HK 1l-es szinti
képzés részteriileteinek fejlesztése, eredményeink megtartdsa (pl.: Honvéd Kadét
Kupa Il. helyezés, Orszagos Haditorna IV. helyezés);

a 2017-ben 2020-ban 2023-ban és 2026-ban ismételten elnyert OH Bazisintézményi
cim elvarasainak megfelelés, innovalas, moddszertani foglalkozasok tartasa, jo
gyakorlatok bemutatasa az orszag kozépiskolainak, agazati képzéseink soran;
altalanos tanulmanyi helyzet javitasa;

az elkésziilt cselekvési terv feladatainak megvalositdsa a tanuldi lemorzsolodas
csokkentésére és veszélyhelyzet elkeriilésére;

10) indokolatlan tanul6i hianyzasok visszaszoritasa, csokkentése;

11) idegen nyelvek oktatasi szinvonalanak és eredményességének tovabbi javitasa,

képességek szerinti csoportok szervezésének alakitasa;

12) kozlekedés agazati szakképzési eredményeink megtartasa;

13) sport utanpoétlas-nevelés korosztalyos, orszagos ¢és nemzetkdzi eredményeink

megtartasa;

14) rendészeti, kozszolgalati ismeretek oktatasanak, versenyeredményeinek szinten

tartdsa, javitasa;

15) a honvédelem tantargy oktatasanak fejlesztése, hianyossagok feltarasa, cselekvési

terv készitése;
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16) az oktatasi folyamatokba a projektmodszer nagyobb aranyu beépitése, projektek
kidolgozasa, megvalositasa;

17) informatika — ICDL vizsgaztatas szinten tartasa, az irasbeli elismerésnek megfelel
tovabbi mukodtetése;

18) tantermek rendje, kulturalt diszités, kornyezetiink allagmegovasanak javitasa;

19) KRETA rendszer felel3sebb oktatdi hasznalata, kezelése;

20) vezet6i program tartalmi érvényesiilésének tamogatasa.

6.3. Tanitasi-tanulasi kiemelt feladataink

1) alt. kompetenciamérések eredményeinek felhasznalasa, kovetve a kiértékelést
(esetenként egyéni fejlesztési tervek készitése);

2) érettségi eredmények év eleji elemzésének tudatos felhasznalasa, figyelve a
szintkdvetelményre;

3) felzarkodztatd, kotelezo foglalkozasok rendszerének megszilarditasa az iskolai okbol
szervezetten hianyzok szamara, orarendi beépitéssel a 8. 6raba hétfé magyar, kedd
matematika, szerda torténelem, csiitortok idegen nyelv és szakmai targyak
(elsdsorban sportolok, de mas agazati képzésben 1évok szamara is nyitottan, digitalis
oktatasban is kiilon terv alapjan);

4) amara igénnyé valt digitalis oktatd szerep ellatasa;

5) elektronikusan hozzaférhetd, az 6nalld tanulast eldsegitd, a kozépszintli érettségi
vizsga kovetelmeényrendszerére épiilo tantargyi segédletek, illetve differenciallas
jelleggel az oktatas digitalis platformon Keresztiili biztositasa a KRETA DKT-n
vagy a G. SUITE for EDUCATION rendszerben;

6) sportosztalyos tanuldinknak elére meghatarozott tanitasi etapokra osztott,
negyedévente szamonkérési belsd vizsga tovabbi megszervezése;

7) a kiemelt sportolok egyéni tanulasi tUtjainak naprakész nyomon kovetése,
kapcsolattartas a klubokkal, egyestiletekkel;

8) szervezettebb egyiittmiikodés a neveld-oktatd munka terén az osztalyfonokok a
sportegyesiiletek és klubok edzdivel;

9) minden év szeptember elsé hetében tanulasmodszertani foglalkozasokat szerveziink
a tandérakhoz kotdédoen,;

10) minden év junius utolso hetében tantargyi tudashetet szerveziink;

6.4. A miikodésiinkhoz kotodo célok
Szervezeti kultira megdrzése az iskolai életben

Torekvés a meglévo, értékalapl szervezeti kultura fenntartdsara és tovabbvitelére az
intézményi mindennapokban.
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A Gyori Szakképzési Centrum altal eldirt iigyviteli és kiadvanyozasi folyamatok
integralasa

A Gyori Szakképzési Centrum altal meghatarozott adminisztrativ eljarasok harmonikus
beépitése a napi mikodésbe, kiilonds tekintettel a kiadvanyozasi és iigyviteli
protokollokra.

Gazdalkodasi eljarasokhoz valo alkalmazkodas
Mivel kozvetlen koltséggazdalkodds nem torténik, kiemelt cél az igénylési és
jovahagyasi ligyrendek pontos €s kovetkezetes betartasa.

Oktatoi teljesitményértékelések kovetése

Az oktato kollégakkal egylittmiitkodve sziikséges figyelemmel kisérni és alkalmazni az
oktatoi teljesitményértékelésekben ¢€s az intézményi kiilsé értékelés soran
megfogalmazott iranyelveket.

Kiemelked6 munkavégzés erkolcsi és anyagi elismerése

A nevel6-oktatd munkaban atlagon feliili teljesitményt nytijté6 munkatarsak erkdlesi és
— lehetdségekhez mérten — anyagi megbecsiilésének eldsegitése az oktatdi értékelések
alapjan.

Vezet6i példamutatas

Az intézmény vezetdi részérdl elvaras a nevelési-oktatasi tevékenységben vald aktiv
részvétel, mind mennyiségi, mind mindségi szempontbodl, példat mutatva a kollégak
szamara.

Szocialis érzékenység és informaltsag a vezetés részérol

A vezetok rendelkezzenek megfeleld szocialis érzékenységgel ¢€s naprakész
informacioval a munkatarsak helyzetérdl, tamogatva ezzel a kozosségi kohéziot és a
munkahelyi jolétet.

Célzott és ellenorzott bels6 kommunikacio

A Dbelsé elektronikus INTRANET halozat tovabbfejlesztése és fenntartasa, mint
hivatalos, ellenOrzott informacios csatorna az oktatok és alkalmazottak felé, biztositva
a célzott és strukturalt informacidaramlast.

Megjegyzés: A fenti célkitlizésekhez kapcsolodd konkrét feladatok feleldsei a
munkakdzosségi munkatervekben keriilnek rogzitésre.
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7. BEISKOLAZASI TERV A 2026/2027 -ES
TANEVRE

A beiskolazasi terv elkészitésénél az alabbi szempontokat vessziik figyelembe:

a Szakképzés 4.0 stratégidhoz kapcsoldoddan a képzési forméak jogszabalyilag
valtoztak, szakképzO iskola felmend rendszerli bevezetése megtortént a 9-11.
évfolyamban, technikumi szakképzés 9-13. évfolyamban miikodik.

o figyeljiik a térség munkaerd-piaci igényét;

e az iskolaban tanit6o oktatok képzettségét;

e iskolank képzése iranti tanuloi érdeklddést.

Az elkovetkezendd tanévet illetden intézménylink, a fentiekre figyelve az aldbbi
agazati képzések inditasat tervezi meghirdetni:

Technikumi képzés 9. évfolyamon szakmajegyzék szerinti (5 év):

0101 Rendészet és kozszolgalat dgazat (Ko6zszolgalati technikus) — 2 osztaly

0102 Sport agazat (Okleveles Sportedz6-sportszervezd) — 1 osztaly

0103 Sport agazat (Fitness-wellness intstruktor) — 1 osztaly

0104 Kozlekedés ¢€s szallitmanyozas agazat (Logisztikai technikus) — 1,5 osztaly

0105 Kozlekedés és szallitmanyozas dgazat (Vasutforgalmi szolgélattevd technikus) —
0,5 osztaly

0106 Honvédelem agazat (Honvéd Kadét szakma) — 1 osztaly

Szakképz6 iskola 9. évfolyamon (3 év):

0107 Specializalt gép- €s jarmiigyartas dgazat (Gépjarmi mechatronikus) — 0,5 osztaly
0108 Rendészet és kozszolgalat 4gazat (Rendészeti 6r) — 0,5 osztaly

Felnéttek szakmai oktatasa:

Logisztikai technikus — 1 osztaly

Sportedzd (sportag megjelolésével)-sportszervezd — 1 osztaly
Gépjarmli mechatronikus — 1 osztaly

Szakmunkasok érettségire felkészitd kétéves képzése — 1 osztaly
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Felnottek szakmai képzése:

(Folyamatosan indithat6 az év soran.) Meghirdetését tervezziik: személy- és vagyonér
tanfolyam, kozteriilet feliigyeld, 6nkormanyzati természetvédelmi 6r, munkaveédelmi
eldado, villamos ipari el6készitd, toltdallomas-kezeld, gumiabroncs szereld, személyi
edz0.

Fogyatékkal é16 tanulok szamara ajanlott szakképzéseink:

Technikum:
- Kozlekedés és szallitmanyozas agazati képzések
7.1. Beiskolazasi és palyaorientacios Terv — 2026/2027. tanév

Szeptember
> Képzések meghatarozasa:

A kovetkez6 tanév képzéseinek meghirdetése egyeztetés alapjan (igazgato,
palyavalasztasi koordinator, oktatok).

> Palyaismerteto el6adasok:

Az egyes szakok részletes bemutatasa, kiemelve a karrierlehetdségeket és a
megszerezhetd képességeket.

> Folyamatos hirlevelek és e-mail kampanyok:

Sziildk és didkok folyamatos tdjékoztatasa az 0j programokrol és eseményekrol.
Oktober

> Tagozatkodok rogzitése

A KIFIR rendszerben a megfeleld tagozatok rogzitése (igazgato, palyavalasztasi
koordinator, oktatdk).

Beiskolazasi tajékoztatok:

A tajékoztatok nyilvanossagra hozatala és népszerisités (igazgatd, palyavalasztasi
koordinator, oktatok)

Oktober 14.
Palyavalasztasi Kiallitas
Oktober 21.
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Nyitott Kapuk napja:

Pélyavalasztasi sziil6i értekezlet és iskolabemutatés a diakoknak, sziiléknek
(igazgato, palyavalasztasi koordinator, oktatok).

November 11. és 18.

Nyitott kapuk napja:
Pélyavalasztasi sziil6i értekezlet €s iskolabemutatés a didkoknak, sziiléknek (igazgato,
palyavalasztési koordinator, oktatok).

December — Januar

Folyamatos kampanyok:
Hirlevelek, e-mailek, kozosségi média hirdetések folytatasa.

Februar — Aprilis

Jelentkezési lapok fogadésa:
A beérkezett jelentkezések rogzitése, felvételi jegyzek nyilvanossagra hozatala (igazgato,
igazgatohelyettes, tanulményi ligyintézok).

Majus — Julius

> Rendkiviili felvételi eljaras:

Az tliresen maradt fér6helyek felvételi hirdetése és a felvételi rangsor kozlése.

FELADATNAPTAR

Szeptember - UT A MI ISKOLANKBA
> A t4jékoztato elkészitése az induld dgazatokrol (sziilok €s altalanos iskolédk
részére).

Oktober — December
> Képzési bemutatok:
A tervezett beiskoldzasi osztalyok bemutatdsa PPT, szorolapok segitségével. Elérhetd
helyszineken és kozpontilag szervezett rendezvényeken iskolai bemutatok tartésa.
> Nyitott kapuk:
8. évfolyamos didkok szamara nyitott kapuk napjanak megszervezése, amely tartalmaz
tajékoztatokat és bemutato foglalkozasokat.
> Elektronikai és miiszaki vetélkedo:
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8. osztalyos diakok szamara e-levelezéses vetélkedd, majd a legjobbak meghivasa az
iskolai dontore.

Oktober — Januar
> Altalanos iskolak latogatasa:
8. osztalyok osztalyfonoki orainak latogatasa, kozvetlen kapcsolat kialakitasa a leendd
diakokkal.

Junius — Augusztus
> Felnéttek szakmai oktatasa:
Szakmai képzések hirdetése a honlapon, Facebookon, médian keresztiil.

PALYAORIENTACIOS TEVEKENYSEGEK

Szeptember — Junius
> Tanulmanyi iizemlatogatas:
Iskolank és piacképessége forumok a szakképzési partnerekkel (példaul Zahony vastti
atrako palyaudvar latogatasa).
> Szakképzési hét:
Gépjarmili mechatronikai szakmai nap, nemzetkozi szallitmanyozas kihivasai,
kozlekedési és logisztikai bemutatok.
> Palyavalasztasi kiallitasok:
Intézménylink képzési kinalatanak bemutatasa egy igényelt pavilonban (Gy®r,
Mosonmagyarovar).

Marcius

> Sportlétesitmények latogatasa:

Nemzeti sportstratégiai feladatok megismerése (Puskas Aréna, Kincsem Park).
Junius

> Palyaorientacios nap:

Szakmai nap valtozo, a szakmaknak megfeleld relevans helyszineken.

. ATERVEZETT ATERVEZETT
CELKOZONSEGE IDOPONTJA

kozépiskolai beiskolazas elott

. s 2026.10.14.
Palyavalasztasi Kiallitas 4116 altalanos iskoldsok 026.10
. . kozépiskolai beiskolazas elott
2026.10.21.
Nyitott Kapuk Napja all6 altalanos iskolasok 026.10
Nyitott Kapuk Napja kozépiskolai beiskolazas elott 2026.11.11

allo altalanos iskolasok
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Nyitott Kapuk Napja

Egyéb (nem rendezvény jellegii)
palyaorientacios tevékenységek

Palyaorientaciés nap - Gyor-
Moson-Sopron Varmegyei
Rendor-fokapitanysaggal
kozosen - az iskola elotti téren
bemutato

Palyaorientacios nap - Gyor-
Moson-Sopron Virmegyei
Katasztrofavédelmi
Igazgatosaggal kozosen - az
iskola elétti téren bemutato

"Elektronikai és miiszaki
vetélkedo" - e-levelezéses
vetélkedd, a legjobbak meghivas
az iskolai dontdbe

Olimpiatorténeti vetélkedo
(varosi szintii) — e-levelezéses
vetélkedd, a legjobbak meghivasa
az iskolai dontébe

"Ut a mi iskolankba" -
tajékoztatoé az indulo agazatokrol

Laktanyalatogatasok

MH47. Bazisrepiilotér
palyaorientacios foglalkozasok

Honédelmi taborok

Beilleszto tabor

kozépiskolai beiskolazas elott
allo altalanos iskolasok

Az egyéb palyaorientacios célu
tevékenység célkozonsége

kozépiskolai beiskolazas elott
allo altalanos iskolasok

kozépiskolai beiskolazas elodtt
allo altalanos iskolasok

kozépiskolai beiskolazas elott
allo altalanos iskolasok

kozépiskolai beiskolazas elott
allo altalanos iskolasok

kozépiskolai beiskolazas elott
allo altalanos iskolasok

honvéd-kadét program tanuléi

honvéd-kadét program tanuléi

honvéd-kadét program tanuléi
résztvevd/segitd

honvéd-kadét program tanuldi
résztvevo/segitd

2026.11.18.

folyamatos

tervezés alatt

tervezes alatt

2026.12.08.

2027. aprilis

tervezés alatt

negyedévente —
tervezés alatt

félévente — tervezés
alatt

tervezés alatt

2027 augusztusa —
tervezés alatt
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Birdsagi, rendorségi,
katasztrofavédelmi, idegen- és
varosrendészeti latogatasok

Honvédelmi és sportszovetség
versenyei

Profi-T- Ability logisztikai
verseny

MAY Csoport nyilt nap -
palyaorientacios napja

Liszt Ferenc Nemzetkozi
Repiilotér lizemlatogatas

AUDI Motor-Hungaria Kft. -
iizemlatogatas

Bécsi Technikatorténeti Muazeum

— palyaorientacios nap

Zahonyi vasuti atrako korzet
iizemlatogatas

Palyaorientacios nap

rendészet €s kozszolgalat
agazat tanuloi

honvéd-kadét program tanuléi
résztvevd/segitd/instruktor

kozlekedés-szallitmanyozas
agazat tanuloi

kozlekedés-szallitmanyozas
agazat tanuloi

kozlekedés-szallitmanyozas
agazat tanuloi

kozlekedés-szallitmanyozas
agazat tanuloi

kozlekedés-szallitmanyozas
agazat tanuloi

kozlekedés-szallitmanyozas
agazat tanuloi

iskolank tanuloi

folyamatos — tervezés
alatt

folyamatos — tervezés
alatt

tervezés alatt

tervezés alatt

tervezés alatt

tervezés alatt

tervezes alatt

tervezeés alatt

2027.06.15.
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szeptember

tevékenység hatarid6 felelds bevont munkatarsak
A kovetkezo tanévben meghirdetendo képzések ) 1gazgato, palyavalasztasi
L g ) ’p szeptember 30. igazgato 8azg ) p Y ,
meghatarozasa, egyeztetés a fenntartoval koordinator, oktatok
Palyaismertetd eloadasok sorozata: Az egyes szakok
(kozlekedés, logisztika, rendészet, sport edz6i) részletes igazgato, igazgato, palyavalasztasi
S . . . A szeptember 30. ) , or ;
bemutatédsa, kiemelve a karrierlehetoségeket €s a tanulok éltal igazgatohelyettesek koordinator, oktatok
megszerezhetd képességeket.
Hirlevelek és e-mail kampanyok: Rendszeres hirlevelek és . . . L .
. 1 AL A i e . . , igazgato, palyavalasztasi
emailek kiildése a sziilok és didkok szamara, tdjékoztatva dket az folyamatos 1gazgato .
. . .y “ . . koordinator, rendszergazda
uj programokrol, lehetdségekrol és eseményekrol.
Kozosségi média kampany inditasa: A szakképz0 intézmény . . , , .
P , . ST : . igazgato, palyavalasztasi
kiilonb6z6 szakjainak népszertisitése a kozdsségi médiaban, folyamatos 1gazgato Kkoordinat Ktatok
célzott hirdetésekkel a sziildk és didkok felé. oordinator, oKtato
oktober
tevékenység hataridé felelos bevont munkatarsak
Nyitott kapuk napja - palyaorientaciés nap
. , , . ., ) ; 1gazgat0, palyavalasztasi
iskolabemutatas az érdekl6do sziiloknek, didkoknak, oktober 21. igazgatd gazg . p y ,
1w koordinator, oktatok
osztalyfonokoknek
. 1gazgato, palyavalasztasi
Tagozatkodok rogzitése a KIFIR rendszerben oktober 22. 1gazgato £azgato, paly

koordinator, oktatok
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igazgatd, palyavalasztasi

Beiskolazasi tajékoztatok nyilvanossagra hozatala oktober 22. igazgatd .
J Y & £az8 koordinator, oktatok
) ) 1gazgato, palyavalasztasi
Beiskolazashoz kapcsolodd népszerisités oktober 22. igazgatd gaze . p ' ,
koordinator, oktatok
november
tevékenység hatarid6 felelos bevont munkatarsak
Font rtnerek és cél rtok itasa, illet . igazgato, palyavalasztasi
ontos e}pa, nerek és cé f:s?p.cl) o, azonosf asa’, 1, etve az november 31. igazgato gazg : p y ’
intézmény kommunikacios céljainak tisztazasa: koordinator, oktatok
Nyitott kapuk napja — palyaorientaciés nap . .
. . . s e ., ) , 1gazgatd, palyavalasztasi
iskolabemutatas az érdekl6d6 sziil6knek, didkoknak, november 11. igazgatd gazg ) p Y ,
1 e e koordinator, oktatok
osztalyfonokoknek
Nyitott kapuk napja — palyaorientaciés nap -
. , , wn o e1n ., ) , 1gazgato, palyavalasztasi
iskolabemutatas az érdekl6d6 sziildknek, didkoknak, november 18. igazgat6 8428 . p Y ,
1 o ey e koordinator, oktatok
osztalyfénokoknek
Partneri talalkozok szervezése: Kapcsolatépités és . L , , .
ot e s e e . , igazgatd, palyavalasztasi
egylittmiikodés kiépitése potencialis ipari november 31. 1gazgato ., ,
. , koordinator, oktatok
partnerekkel és kamarakkal
december
tevékenység hatarid6 felelos bevont munkatarsak
Hirlevelek és e-mail kampanyok: Rendszeres hirlevelek és februar 20-ig igazoats. palvavalasztdsi
emailek kiildése a sziilok és didkok szamara, tajékoztatva ket az igazgato gazgato, paty

uj programokrol, lehetdségekrol és eseményekrol.

folyamatos

koordinator, oktatok
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Kozo6sségi média kampany inditasa: A szakképz0 intézmény

. , , februar 20-i ) , igazgatd, palyavalasztasi
kiilonb6z6 szakjainak népszertsitése a kozosségi médiaban, fol t g 1gazgato gk & di Ift Y Ktatok
célzott hirdetésekkel a sziildk és diakok felé. ofyamatos oordinator, oxtato
januar
tevékenység hatarid6 felelds bevont munkatdrsak
Hirlevelek és e-mail kampanyok: Rendszeres hirlevelek és , . . . , L .
i o T T . februar 20-ig ) , igazgato, palyavalasztasi
emailek kiildése a sziilok és didkok szamara, tajékoztatva ket az 1gazgato ., .
. . 1 s \ . folyamatos koordinator, oktatok
uj programokrol, lehetdségekrol és eseményekrol.
Ké,ZiiSSé_,gi fnédi? l.(ampé,ny im}it,éfa: A Szakkep 2_6 il,lté%mény februar 20-ig . , igazgato, palyavalasztasi
kiilonb6z0 szakjainak népszertisitése a kozdsségi médiaban, folvamat 1gazgato Koordinat Ktatok
célzott hirdetésekkel a sziilok és diakok felé. ofyamatos oordinator, okfato
februar
tevékenység hatarid6 felelos bevont munkatarsak
, . , v . tanév rendje . , 1gazgatOhelyettes, tanulmanyi
Jelentkezési lapok fogadasa — adatrogzités e igazgatd Bazgaioneye . Y
szerint ligyintézok
marcius
tevékenység hatarid6 felelos bevont munkatarsak
.. . tanév rendje . igazgatohelyettes, tanulmanyi
Felvételi 7€k nyilvanossagra hozatala ) igazgat6 .
clvetell jegyzek nylivanossagra o szerint gazgato tigyintézok
aprilis
tevékenység hataridd felelds bevont munkatarsak
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tanév rendje

igazgatohelyettes, tanulmanyi

Ideiglenes felvételi rangsor ) igazgatd o
& & szerint 8428 igyintézok
a Hivatal kialakitja a végeredményt és elkiildi az iskolaknak| tanév rendje (oazeatd igazgatohelyettes, tanulméanyi
(kdzzéteszi a KIFIR-ben szerint 8428 figyintézok
1 ke e e r1 1t rin . tanév rendje . , . , o,
Tanulok értesitése a felvételrol, kiértesitd levelek elkészitése szerint ! igazgatd igazgatOhelyettes, titkarsag
majus
tevékenység hatarid6 felelos bevont munkatarsak
Rendkiviili felvételi eljaras, felvételi hirdetése az iliresen tanév rendje (oazoatd igazgatohelyettes, tanulmanyi
maradt férShelyekre szerint gazg figyintézok
junius
tevékenység hatarid6 felelos bevont munkatarsak
. , L, tanév rendje . , igazgatohelyettes, tanulmanyi
beiratkozas, beirasok end igazgato . £ ’g” " . 1 e ..y..
szerint igyintézok, leend6 osztalyfonokok
julius
tevékenység hatarid6 felelos bevont munkatarsak
Kozosségi média kampany inditasa: A szakképz0 intézmény . , , .
e 1 .. , — e i, . , igazgatohelyettes, tanulmanyi
kiilonb6z0 szakjainak népszertisitése a kozosségi médiaban, folyamatos 1gazgato Hovintézék
célzott hirdetésekkel a sziilok és diakok felé. 24
augusztus
tevékenység hatarid6 felelos bevont munkatarsak
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Kozo6sségi média kampany inditasa: A szakképz0 intézmény
kiilonb6z6 szakjainak népszeriisitése a kozosségi médiaban,
célzott hirdetésekkel a sziilok és didkok felé.

folyamatos

igazgato

igazgatohelyettes, tanulmanyi
iigyintézok
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8. A TANEV MUNKARENDJE

A tanév — jogszabalybol adodo — munkarendje (1/2026. (V111.31.) OGYM rendelet a
2026/2027. tanév szakképzésben)
Tanitasi napok szama: 177
A tanitasi év
e clsO tanitasi napja 2026. szeptember 1. (kedd)

e utolso tanitasi napja 2027. junius 15. (kedd), az utolsé évfolyamon 2027. aprilis
30. (péntek)

A szakiranyl oktatas utolsé évfolyamat teljesitett tanulok szamara az utols6 évfolyam
elvégzeését igazolo bizonyitvanyt 2027. majus 3-ig (heétfo) kell kiallitani.

A technikum tizenkettedik évfolyaman a kozismereti tantargyak oktatasa 2027. aprilis
30-ig tart. Ezt kdvetden a tanitasi év végéig a kozismereti tantargyak oktatdsanak
idékeretét a tanulok érettségi vizsgara torténd egyéni vagy csoportos felkésziilésére kell
forditani a szakképz6 intézmény szakmai programjaban rogzitettek szerint.

A kozismereti tantargyak év végi osztalyzatat a tanulo torzslapjaba 2027. aprilis 30-ig
be kell jegyezni.

A tanitasi év els6 féléve 2027. januar 22-ig tart. A tanuld félévi értesitdjét 2027. januar
29-ig kell k6zdlni.

Tanitasi sziinetek idopontjai.

Az 6szi szilinet eldtti utolsé tanitasi nap 2026. oktdber 22. (csiitortdk), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2026. november 2.(hétfo).

A téli szilinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétfo).

A szakmai vizsgak rendje:

A szakmai vizsgaiddszak elsé napja:

a) az oktober—novemberi vizsgaiddszak esetén 2026. oktdber 5. (hétfo),
b) a februar—marciusi vizsgaiddszak esetén 2027. februar 1. (hétfo),

¢) a majus—juniusi vizsgaiddszak esetén 2027. majus 3. (hétfo)

Oszi irasbeli érettségi id6szak: 2026. oktober 12-22.

Oszi kozépszintii szobeli érettségi vizsgak: 2026. november 16-20.
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Kozponti irasbeli felvételi vizsga: 2027. januar 23. 10:00 (p6tnap: februar 3. 14:00
ora)

Kompetenciamérés a 10. évfolyam tanuldi szamara: 2027. marcius 22. és 2027. majus
28. kozotti iddszak.

frasbeli érettségi vizsgak: 2027. majus 3- 24.

Emelt szintli szobeli vizsgak: 2027. janius 2-9.

Kozépszintli szobeli vizsgak: 2027. janius 15 — julius 1.

Szakmai irasbeli/interaktiv vizsgak: 2026. majus 14 -30.

Témahetek, projektnapok:
e Magyar Diaksport Napja — 2026. szeptember 25.
e Gyermekek és didkok hangja — 2026. szeptember 25.
e PENZ7 - 2027. marcius 1-5.
o Digitalis Témahét — 2027. 4prilis 5-9.
e Fenntarthatosagi Témahét — 2027. aprilis 19-23.

A tanév munkarendje — eseménynaptar

2026. augusztus 24.
(hétfo) 8 ora

Alakulo értekezlet Iskolavezetés

Osztalyfonokok,

il i .
Javito-potlo vizsga szaktanarok

2026. augusztus 24-25.

Munkakozosségek alakulé | Munkako6zosség-vezetok, 2026. augusztus 26-28.

ilésel igazgatohelyettesek

Tankonyvosztas Konyvtaros oktatod 2026. augusztus 27-31.
Tanévnyito értekezlet Iskolavezetés 2026. augusztus 31. 9 ora
Tanévnyito tinnepél LI 2026. szeptember 1. 9 6ra

y pely osztalyfénokok - S7¢P '

Didkkozgyilés DOK-segité oktatd 2026. szeptember 09.
Ugyeleti rend kdzzététele | Iskolavezetés 2026. szeptember 14.
Torzskonyvek,

bizonyitvanyok, kozosségi | Osztalyfénokok 2026. szeptember 14.

szolgélat naplok leadasa
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Munkatervek, tanmenetek
elkészitése, jovahagyasa;
iskolai, MIR és
bazisintézményi munkaterv
elfogadasa

Iskolavezetés,
munkak6zosség-vezetok

2026. szeptember 14.

GINOP bemeneti mérés Igazgatqu}y?ttes, 2026. szeptember 14-18.
osztalyfonokok
OKTYV jelentkezési hataridd | Iskolavezetés,

/ ADAFOR rogzités

munkak6zdsség-vezetok

2026. szeptember 18.

Sziil6i értekezlet 9-10.
évfolyam

Osztalyfénskok

2026. szeptember 23.
16:00

Magyar Diaksport Napja
"Gyermekek ¢és diakok
hangja" projektnap

Sportagazati és testnevelés
mk.

2026. szeptember 25.

Egynapos Ausztrial Kozalkné Fejes Judit 2026. szeptember 25.
Kirandulas

Sziil6i értekezlet 11-13. 1 2026. szeptember 30.
e Osztalyfonokok 16:00
Oralatogatasok inditdsa éves - . 2026. oktober 1.
terv szerint igrgaiinig, kLIS et (csiitortok)

Megemlékezés az aradi
vértanukrol (iskolaradio)

Humén munkak6zosség

2026. oktober 6.
(5. ora, iskolaradio)

Képzési vasar —
palyavalasztasi borze

Iskolavezetés

2026. oktober

Nyitott Kapuk Napja

Munkak6zosség-vezetok

2026. oktober 21.

Kozépfoku felvételi
tajékoztatok kozzététele

Iskolavezetés

2026. oktober 20.

MEGEMLEKEZES 1956-
rol + TERROR HAZA
MUZEUM LATOGATAS
TARLATVEZETESSEL
(visszaigazolt program, 3

Torténelem mk.,
osztalyfonoki mk., érintett

2026. oktdber 22.

csoport, 160 £6: 10:30 / 1 et e (cstitortok)
11:00/ 12:30, magyar I

nyelvii tarlatvezetés;

kapcsolattart6: Szabo

Andrea)

Oszi sziinet el6tti utolso . 2026. oktdber 22.
L, Iskolavezetés e
tanitasi nap (cslitortok)

2026. oktober 23. —

0. november 1. ; elsé tanitasi
Oszi sziinet — ,

nap utana: november 2.

(hétfo)

Fogadonap 9-12. évfolyam | Szaktanarok 2026. november 4.
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Nyitott Kapuk Napja

Munkakozdsség-vezetok

2026. november 11.

Nyitott Kapuk Napja

Munkak6zosség-vezetok

2026. november 18.

Véradas 1.

Iskolavezetés, védéno

2026. november 19.

Jelentkezési hatarido —
februar—marciusi szakmai
vizsgaiddszak és kozépfoku
kozponti irasbeli

Osztalyfonokok,
iskolavezetés

2026. december 1.

Agazati alapvizsga (1/13.
évfolyam)

Iskolavezetés, szakmai mk.-

Kk

2026. december

Bercsényi-hét (kiilon terv
szerint): Német nyelvi
versenyek, Spiel-Woche,
Kulturfest.

Iskolavezetés, testnevelés
mk.

2026. december 7. —
december 12.

PalyaorientaCios nap

iskolavezetés,
osztalyfénokok

2026. december 12.
(athelyezett munkanap)

Elektronikai és miuiszaki
vetélkedo

Iskolavezetés, szakmai mk.-

k

2026. december

Karacsonyi vasar

Humén munkako6zosség

2026. december 18.

(péntek)
Téli sziinet el6tti utolsod o 2026. december 18.
tanitasi nap (péntek)

Téli sziinet

2026. december 19. —
2027. januar 3. ; els6
tanitasi nap utana: januar
4. (hétfo)

Fizikai allapot és edzettség
mérése (NETFIT)

Testnevelés munkak6zosség

2027. januar 8. — majus 5.
(eredmények feltdltése:
2027. janius 11-iQ)

Sitaborok

Testnevelés munkakdzosség

2027. januar—marcius

Kozponti irdsbeli felvételi
vizsga (8. évfolyamosok)

Iskolavezetés, oktatotestiilet

2027. januar 23. 10 ora,
pOtnap: februar 3. 14 o6ra

5 k) Pl s S?;‘éﬁ??i;ﬁok 2027 januar 22, (pentek)
Magyar kultiira napja Magyar munkak6z0sség 2027. januar 22
(iskolaradio) ’
Iskolavezetés 2027. januar 22. 12:00
Félévi osztalyozo értekezlet 1 1 (1-4. 45 perces orak
osztalyfonokok .,
megtartasaval)
Félévi oktatotestiileti 2027.01.28. 12:00
értekezlet, pedagdgiai Iskolavezetés (1-4. 45 perces orak

elemzés

megtartasaval)
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Félévi értesitok kiosztasa,
sziilok értesitése

Osztalyfonokok

2027. januar 29-ig

Iskolavezetés, osztalyféndki

Szalagavatd mk 2027. januar 29. péntek
Alapitvanyi bal Iskolavezetés 2027. februar 5.
Erettségi és szakmai

vizsgékra jelentkezés Osztalyfénokok 2027. februér O1.
hatarideje

Sz0l6i értekezlet 9-10. Osztalyfondkok 2027. februar 10. 16:00
évfolyam

salolsigient =8| o e m G 2027. februar 17. 16:00

évfolyam

A kommunista €s egyéb
diktatarak aldozatainak
emléknapja

Humén munkak6zosség

2027. februar 25.
(5. 6réban iskolaradio)

PENZ7 — pénziigyi és
vallalkozo6i témahét

Iskolavezetés, mK.-vezetok

2027. marcius 1-5.

Sportképesség-felmérés,
szobeli elbeszélgetés
(altalanos felvételi eljaras)

Sport és rendészeti mk.-k

2027. marcius 1-19. (
szerinti id6szakban)

Marcius 15-1 tinnepély

Humén munkak6zosség

2027. marcius 12. 8:00

Fogadonap 9-12. évfolyam

Szaktanarok

2027. marcius 17. 15:30

Orszagos kompetenciamérés
— tanul6i adatok rogzitése

Iskolavezetés

2027. marcius 12-ig

Véradas 1.

Iskolavezetés, védono

2027. marcius

Tavaszi szunet el6tti utolsod
tanitasi nap

Iskolavezetés

2027. marcius 24. (szerda)

Tavaszi szunet

2027. marcius 25. — aprilis
4.;

elsé tanitasi nap utana:
aprilis 5. (hétfo)

Digitalis Témahét

Iskolavezetés, mk.-vezetok

2027. éprilis 5-9.

A magyar koltészet napja

Humén munkak6zosség

2027. aprilis 11. (5. ora,

iskolaradio)
Holokauszt Magyarorszagi , . 2027. 4prilis 16. (5. ora,
Aldozatainak Emléknapja Humdn munkakozosség iskolaradio)

Fenntarthatdsagi Témahét

Iskolavezetés, Major Maria

2027. éprilis 19-23.

Orszagos kompetenciamérés
— lebonyolitasi idészak

Iskolavezetés, oktatotestiilet

2027. méarcius 22. — majus
28.
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Végzos évfolyam utolséd
tanitasi napja

Szaktanarok,
osztalyfénokok

2027. aprilis 30. (péntek)

Ballagasi bucsuztato

Osztalyfonoki mk. vezetdje

2027. éprilis 30. 11:00

frasbeli érettségi vizsgak

Iskolavezetés, szaktanarok

2027. majus 3-24.

Szakmai vizsgak

Iskolavezetés, szakmai mk.-

k

2027. majus 3-t6l

Emelt szint szobeli
érettségi vizsgak

Iskolavezetés, oktatotestiilet

2027. janius 2-9.

Pedagdgusnapi tinnepség

Iskolavezetés

2027. junius 04.

Vizitabor (9. évfolyam)

Testnevelés munkak6zosség

2027. majus—junius

Didknap

DOK-segité oktatd

2027. jinius 14.

Utolso tanitasi nap

Szaktanarok,
osztalyfénokok

2027. jinius 15. (kedd)

Ev végi osztalyozo
értekezlet

Iskolavezetés, szaktanarok,
osztalyfénokok

2027.06.11. 12:00
(1-4. 45 perces orak
megtartasdval)

Ko6zépszintli szobeli
érettségi vizsgak

Iskolavezetés, oktatotestiilet

2027. junius 14-30.

Nemzeti Osszetartozas

Humén munkako6zosség

2027. junius 4.

Napja (iskolaradio)

Tanévzaro linnepély, Iskolavezetés, o )
bizonyitvanyosztas osztalyfénokok AT S22 SR
Beiratkozas a 9. évfolyamra | Osztalyfénokok 2027. janius 24.

Ev végi oktatotestiileti
értekezlet

Iskolavezetés, oktatotestiilet

2027. jalius 2.

8.1. Tanulméanyi versenyek, egyéb versenyek

(a Didkonkormanyzattal egyeztetve a kiirtak szerint megszervezziik tanuldinknak, a

fenntartd engedélyezd eljarasa utan)

Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Versenyek

(Minisztérium altal meghirdetett és finanszirozott)

Jelentkezés: szeptember 11.; Regisztralas az ADAFOR rendszeren: szeptember 18.

Kozépiskolai versenyek
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(szakmailag tAmogatott)

Implom Jozsef Kozépiskolai Helyesirasi Verseny

Arany Daniel Matematika Verseny

Zrinyi Ilona Nemzetkozi Matematikaverseny

Kenguru Nemzetk6zi Matematika Verseny

Varmegyei kiirasu kozépiskolai évfolyamokat érint6 versenyek

(Illemtani verseny €s egyéb varmegyei meghirdetések)

Diakolimpiai — kategoriankénti — sportversenyekre neveziink, meghirdetés esetén

(atlétika, torna, Uszés, kajak-kenu, evezes, kiizdOsportok, labdajatékok)

Egyéb sportversenyeken DSE-vel kozdsen, testnevelési munkakdzosség munkaterve

szerint veszink részt.

Szakma Sztar

(NSZFH altal meghatarozott idében és helyen.)

9. ATFOGO ELLENORZESI-ERTEKELESI
TERV

. MILYEN )
KiTt? MIT? KI ELLENORZI? , MILYEN FORMABAN?
RENDSZERESSEGGEL?

Szakmai Program ) )
érvényesiilése iskolavezetés Evente Irasban
Oktatasi Program és
tanitasi-tanulasi ) )
folyamatok vertikalis korok Evente Irasban
megvalésulasa

frasban, jelentésszertien
Kiemelkedd szaktanarok szOban, a tantestiileti, a
tanulmanyi, kulturalis | 0sztalyfonokok Félévente ill. aktualisan tanuldi és az osztaly
? 5 . kozosségek elott
és sporteredmények igazgato 0zossegek elo
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Iskolai rendezvények

megvalosulisa igazgatod Félévente ill. aktualisan irésban, jelentésszertien
Osztalyrendezvény osztalyfonokok Félévente ill. aktualisan Szoban a kozosségek elott
Magatartas, szorgalom | 0sztalyfonokok Esetenként ill. félévkor és | Szoban
helyzete szaktanarok cvvegen
Tanulmanyi munka —
egyéni torédés —
lemorzsolodas osztalyfonokok Folyamatosan s félévkor és | . ) ,
helvzetének &v véoen Erdemjegy, szoban
clyzetene szaktanarok b kozosségek elbtt és irasban
ellenorzése, KRETA - rendszer ; ”
. (o . . elektronikus naploban

feladatainak ellatasa tdmogatasaval
Tantargyi felmérések | iskolavezetés, )

Aktualisan Irasban

eredményei

vertikalis korok vezetoi

Erettségi vizsga

iskolavezetés,

Evente - 0sszel

Irasban és szdban a testiileti

eredmények vertikalis korok vezetsi értekezleten
iskolavezetés )

Felvételi eredmények Uj tanév elején Tanévnyit6 értekezleten
igazgato,
igazgatohelyettesek,

Osztalyok tanulmanyi
munkaja

vertikalis korvezetok,

min. ir. rendsz. vez.,

osztalyfonokok

Az alabbi — kovetkezd
oldali —terv szerint

Oralatogatas, osztalyban
tanit6 kollégak
megbeszélése koveti

Kit? MiIT?

KI ELLENORZI?

MILYEN

RENDSZERESSEGGEL?

MILYEN
FORMABAN?

Osztalyok oralatogatasai

- technikumi 9. és 12.
évfolyam.

- szakképzo isk. 1/9. GR

igazgatosag, mk.

oktober 1-t6l, havi kiilon latogatasi terv szerinti

bontasban, oralatogatassal -

. vezetdok Igazgatosag képviseldje
oszL. - Munkakdzosség-vezetok
- osztalyban Oktatok részérdl
didkonkormanyzatot Tanévkezdéskor
Tanulé o6nszervezédés és kozgytilésen, frasban és szoban

részvétel

segitd oktato,

félévkor és év végén

kozosségek elott
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alt.
igazgatohelyettes

Nevelo-oktato munka

vertikalis korok

koriilményei vezetdi Evente Irasban
igazgato,
Iskola gazdalkodasa gazdasagi Félévente Szoban, irasban
iigyintézo
Nevelo-oktaté munkat altalanos
segitd tovabbi . igazgatohelyettes Félévente ill. aktudlisan Szoban
alkalmazottak munkaja
iskolagondnok
) Hetente ill.
Epiilet rendje, tisztasaga| iskolagondnok Szoban

félévente aktualisan

A Szakmai Programbol

ad6dé éves munkaterv Oktatotestiilet Félévkor, év végén Szoban, irdsban
megvaldsulasa
Iskolai oktatok A tanév soran, szervezeti | Egymas munkdinak
. .. kultara erdsitése megismerése, segitd
- Onszervez6 médon - oktatok andeld
egymas Orainak o )
litogatdsa Iranymutatas
Oktatok

teljesitményértékelésének
visszatéro oralatogatasa
(egyéni vallalt fejlesztési
teriiletek ell.)

igazgatosag, mK.

vezetok

A tanév masodik félévében

MIR elfogadott
indikéatorai alapjan
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12. OKTATOTESTULETI INTEZMENYI
TANACS ULESTERVE

Feladata: - iskolai igyekben az igazgaté munkajat segité dontés-
elOkészitd, véleményezo €s javaslattevo testiilet;
- a résztvevok képviselik az adott teriiletek érdekeit, s
biztositjak a visszacsatolast.

Tagjai: a Szakmai Programban megjelolt funkciot betolté személyek

Ulésrend:  havonta (a honap elsé hétféje 13.40-kor)

Idépont Téma Felelosok
= Ulésterv elfogadasa Igazgatd
» Tanévinditasi Téma szerinti
tapasztalatok munkakdzosség-vezetok
= Képzési vasar elokészitése
Oktober = Nyitott kapuk program
megbeszélése

= Didkkozgytilési tajékoztatd
tartasa
= Aktualitasok

= Nyitott kapuk program Igazgato
véglegesitése Téma szerinti
. 13. évfolyamosok | munkakozdsség-vezetdk
tovabbtanulasi szandékai
» OKTV-re jelentkezés
tapasztalatai
* Fogadonapok elokészitése
= Aktualitasok

November

= Palyézatok, iskolai Igazgato
versenyek Téma szerinti
meghirdetésének munkakdzosség-vezetok
tapasztalatai

= Sitdborok szervezése

= Oralatogatasok idaranyos
tapasztalatai

= Tanulmanyi helyzet félév
elott

= Aktualitasok

December
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Januar

. Tankonyvrendelésbol
adodo feladataink

= Szalagavato program
véglegesitése

= 8. évfolyamosok kozponti
irasbeli felvételi
vizsgajanak
megszervezese

= Aktualitasok

Igazgato
Téma szerinti
munkakodzdsség-vezetok

Februar

értekezlet
feladatainak pontositasa =
Beiskolazas (8.
évfolyamos tanulok
felvétele), altalanos
felvételi eljaras keretében,
sportképesség felmérés
elokészitése

. Sziil6i

Igazgato
Téma szerinti
munkakodzdsség-vezetok

Marcius

= Kihelyezett oktatotestiileti
értekezlet
megszervezese

= Oralatogatasok
tapasztalatai

= Aktualitasok

Igazgato
Téma szerinti
munkak6zosség-vezetok

Aprilis

*» Bucsuszerenad és
ballagéasi bucstztato =
Aktualitasok

Igazgato
Téma szerinti
munkakdzosség-vezetok

Majus

= Vizitaborok szervezési
elékésziiletel

= Beiratkozas a 9.
évfolyamra

= Tanév végi teenddk
megbeszélése

= Aktualitasok

Igazgato
Téma szerinti
munkakdzosség-vezetok
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13. MELLEKLETEK

13.1. Munkakozosségi s tovabbi a szakképzést meghatarozo munkatervek
fajlban, iskolai halozaton, archivaltan talalhatok

angol nyelv munkak6zosség

honvédelem agazati munkak6z0sség

humén munkak6zosség

kozlekedési €s szallitmanyozasi agazati munkakozosség
real munkak6zosség

miszaki munkak6zosség

német nyelv munkakozosség

osztalyfonoki munkak6zosség

rendészeti és kozszolgalat dgazati €s informatikai munkakozosség
sportagazati és testnevelés munkak6zosség
Didkoénkormanyzat munkaterve

Mindségiranyitasi csoport munkaterve

Ifjasagi védondi munkaterv

Iskolapszichologus munkaterve

OH Bazisintézményi program

DIGI-Oktatasi Terv

Energiatakarékossagi javaslatok
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13.2. Jegyzokonyv az éves munkaterv elfogadasarol

Késziilt: Gyori SZC Beresényi Miklos Kozlekedési és Sportiskolai Technikum
(Gyor, Cinka Panna u. 2.) hivatalos helyiségében 2026. szeptember 14-¢n.

Targy: 2026/2027-0s tanév munkatervének elfogadasa.

Marton Imre Igazgatdé megismerés és véleményezes céljabol 2026/2027. tanév
munkatervét — elézdleg a helyben szokdsos médon —, belsd haldzaton
kozzétette.

Modosito javaslat: nincs

Az oktatotestiilet 64 fovel a munkatervet egyhangulag elfogadta.

1229/2026. sz. hatarozattal az Oktatoi testiilet a Munkatervet elfogadta.

Kmf.

Marton Imre Lukacsné Rigo I1diko
igazgat6 jegyzokonyvvezetd
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