
 

        

Megbeszélés szempontjai: 

Az ember teljesítménye nincs mindig egyenes arányban az elégedettségükkel. Sokszor alacsonyabb 

teljesítménnyel is elégedettek az emberek, vagy éppen ellenkezőleg is igaz lehet. Érdemes 

mindenkinél külön-külön megvitatni az „elégedett vagyok” és a „javítani akarok” arányát. A „nem 

fontos” oszlop állításainak értelmezése csak nagyobb szám esetén fontos.  


