Kérlek, mesélj a MAYV és az oktatasi intézmény kapcsolatarol,
amelynek minéségi fenntartasiban jelentds szerepet vallalsz,
és amiért végsé soron a Bercsényi-emlékérmet is kaptad.

A MAV-nak szdmos partneriskolaja van a kdzépfoka képzésben,
ezek jellemzben technikumok, amelyek az 6téves képzés végén

az érettségi mellett technikusi végzettséget is adnak. Az intézmé-
nyek sajatossaga, hogy klasszikus vasutasszakmakat lehet benniik
tanulni. A Bercsényiben példaul vasttforgalmi szolgalattevd és
kozlekedésautomatikai technikus képzésekben vehetnek részt a
didkok. Korabban — a szakképzés atalakitasat megel6zden — 1é-
tezett egy olyan gyakorlat, hogy a csekély diakszamot produkald
képzéseket megsziintették. Mivel a vasuti szakmak rétegszakmanak
mondhatdk, igy nem volt olyan magas a jelentkez6k szama, hogy a
fenntartonak megérje a képzéseket elinditani. Volt olyan idészak,
amikor kérdéses volt, hogy lehet-e ennek a stratégiailag fontos
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Pedagdégusnap alkalmabdl a gyori Bercsényi Mik-
16s Kozlekedési és Sportiskola emlékérmét vehet-
te at Kiss Maria, a MAV Palyaorientacio és tobor-
zas szervezetének vezetéje. Az intézményigazgato,
Németh Zsolt szerint kollégank meghatarozé
munkat végzett a képzés miikodtetésében, iranyi-
tasaban, koordinalasaban, messzemenden figyel-
ve a tanulok és az iskola érdekeire és a vallalat
igényeire. A vastt egyediilallg vilaga — jo érzékkel
prezentalva — életre sz616 élményt jelenthet, és
oldhatatlan kot6dést teremthet meg az erre fo-
gékony gyermekek szivében, ezért is éreztiik ugy,
hogy sziikségszerii bemutatni azt a tobb éve tarto,
folyamatos munkat, amely e kitiintetés mogott
huzddik. Kiss Mariaval Benke Maté beszélgetett.

egylttmiikdodésnek folytatasa. Azt biztosan tudtuk, hogy a gyere-
kek nagyon elhivatottak, altalaban pici koruk ota élnek-halnak a
vasutért, tehat nekiink egy nagyon értékes csapatot jelentenek a
szakmai utanpotlas szempontjabol. A Bercsényi most nyugdijba
vonuld igazgatdjaval, Németh Zsolttal — aki ezt a dijat alapitotta —
kdzosen lobbiztunk a dontéshozas valamennyi szintjén, hogy ezek a
képzések megmaradhassanak az iskolarendszerben.

A feladataid elvégzése kozben mindig a szemed elétt lebeg,
hogy az oktatas fejlesztésével a jovoért dolgozol? Van benned
ezzel kapcesolatban valamiféle kiildetéstudat?

Abszolat. Azt gondolom, hogy az oktatas stratégiai kérdés nemzet-
gazdasagi szinten is, nemcsak egy vallalat szempontjabol.

A demografiai és munkaerdpiaci folyamatok is abba az irdnyba
hatnak, hogy a vallalatok egyre inkabb érdekeltek abban, hogy

stratégiai egylittmiikodéseket alakitsanak ki az oktatasi intézmé-
nyekkel, ezért foglalkozunk a kozépiskolasokon til a felsGokta-
tasban tanulokkal is. Mindkét esetben a hangsuly a dualitason

van. Ennek a képzési formanak az a 1ényege, hogy a kdzépiskolas
tanulok, illetve az egyetemi hallgatok mar a tanulmanyaik alatt
munkaszerzddéses kapcsolatba keriilnek a vallalattal, igy megis-
merik a szervezetet, a majdani munkakdri feladataikat, és persze
épitik a kapcsolati halojukat. A szakmai ismereteik elsajatitasaban
kollégaink tamogatjak ket szakoktatoként, illetve mentorként.
Lényeges, hogy a dualis képzésben végzo fiatalok vallalatba integ-
ralasa minden esetben rovidebb és hatékonyabb folyamat, mint az
utcarol” felvettek esetében tapasztalhato. Elmondhato, hogy mara
a diplomas utanpotlas gerincét a dualis hallgatoink adjak.

,,Az oktatasba fektetett munka
eredményeil mindig hosszu
tavon mutatkoznak meg,

¢z hosszatavfutas.”

Voltmar szerencsém a Bercsényiben tanul6 diakokkal is be-
szélgetni, mindannyian elismerden nyilatkoztak a MAV és az
iskola kozott kialakult egyiittmiikodésérél. Minek készonhetd,
hogyilyenmagasszinvonalontudjatokkiszolgalniagyerme-
kek érdeklédését?

Azt gondolom, hogy ez nagyon nagy mértekben a kollégaink
érdeme. Azoké, akik szerepet vallalnak az oktatasban. Az 6 szak-
maisaguk, motivaltsaguk, elhivatottsaguk az, ami a gyerekeket
megragadja. A tanulok érzik, hogy torédnek veliik, figyelnek rajuk,
tamogatjak 6ket. Ebben a teriileti human partnerszervezeteknek

is nagy szerepe van, hiszen napi szinten 6k menedzselik az iskolai
kapcsolatokat.

Emlitetted a munkaszerzodést és a vallalatba integralas korai
megkezdését. Ha jol értem, a dudlis képzésben részt vevé dia-
koknak egy teljes palyaivet tud mutatni a vallalat?

Ez igy van. Mivel egyre tobb egyetemmel van ,,dualis” egyiittm{iko-
désiink, differencialt lehetéségeket tudunk kinalni a fiataloknak.
Csatlakozhatnak hozzank technikusi végzettséggel, de folytathatjak
a tanulmanyaikat a felsGoktatasban dualis hallgatoként.

Mennyi ideig tartott, amig eljutottatok idaig? Milyen tipusi
munkait kellett elvégeznetek ahhoz, hogy megkezdédhessen az
oktatasi intézményekkel a kozos munka?

Ez egy kozos tanulasi folyamat. Az intézményi kapcsolataink hosszi
multra tekintenek vissza. Az igazi forduldpontot a szakképzés
atalakitasa, az 01j szakképzési torvény jelentette. Az 01j rendszer
egyrészt rugalmasabb, masrészt sokkal szorosabb egyiittmiikodést
kovetel meg az iskola és a vallalat k6zott. Mar a képzési programot
is kozosen kell kialakitani, és az abban vallalt szakmai oktatasért a
vallalat feleldsséggel tartozik.

A dualis képzés egyik alappillére, hogy a gyermekek az el-
méleti tudas megszerzése mellett gyakorlati tapasztalatot is
szereznek — ebben az esetben kozvetleniil a vasuti dolgozoktol.
Mennyire Kiterjedt ez a halézat, illetve nehéz volt-e bevonni a
végeken szolgalatot teljesité kollégakat a ,,szakoktatdi” szerep-
korokbe?

Az iskolak elhelyezkedése determinalja, hogy hol kell kollégakat
bevonnunk. A teriileti igazgatésagok szakmai vezetése nagyon
komolyan veszi ezt a feladatot, és arra torekszik, hogy a kollégak
minél szélesebb korét bevonja az oktatasba, hiszen igy az egy szak-
emberre juto terhelés csokkenthetd. Az a cél lebeg a szemiik el6tt,
hogy ,.kitermeljék” a szakmajuk utanpotlasat. A sikerek és a pozitiv
visszajelzések pedig megerdsitik 6ket.

HUMAN

Mitél érzed versenyképesnek vagy példaértékiinek ezt
a MAV-os modellt, amelyet kialakitottatok?

Ez a modell nem a MAV-¢, hanem a szakképzési rendszer sajatos-
saga, viszont ha arra vagy kivancsi, hogy miért tartom sikeresnek

a munkankat, akkor azt mondanam, hogy a kialakitott rendszer
komplexitasa miatt. Gondolj csak bele: kiépitjiik a kapcsolatokat, az
iskolakban fenntartjuk vagy elinditjuk a vasuti képzést, de hogy lesz
azon gyerek? Nagyon nagy hangsulyt fektetiink a palyaorientaciora,
szamos orszagos ¢és iskolai rendezvényen vesziink részt, sajat palya-
orientacios nyilt napokat szerveziink. A célunk, hogy minél t5bb,
iskolavalasztas el6tt allo didkot megszolitsunk, hogy lassak, értsék,
hogy mi minden varja ket a vastitnal. Azt is muszaj elmondanom,
hogy a teriileti human partnereknek is jelentGs szerepe van abban,
hogy ezek a fiatalok végiil nagy kedvvel kotnek veliink szerzodést.
Figyelnek rajuk, végigkisérik a tanulmanyaikat, kijarnak az iskolak-
ba, sziil6i értekezleteket tartanak, informaciot adnak a vizsgakrol,
tanulmanyokrdl, a jévobeni lehetdségeikrdl. Talan mindezeknek

is koszonhetd, hogy a kozépfokt képzésben részt vevo végzésok
kériilbeliil 60%-a jellemzéen a MAV-nal vagy a csoporton beliil
helyezkedik el.

Szereztél az elmult években sajat pozitiv élményeket is kozvet-
leniil a gyermekekt61?

Természetesen igen. Minden évben személyesen talalkozom tobb
diakkal, a felsGoktatasban tanulokkal pedig egyértelmiien kdz-
vetlen és jo a kapcsolatom. A minap az egyetemi kivalasztason a
csapatomat dicsérték, hogy milyen figyelemmel fordultak feléjiik,
¢és hogy oldott hangulatban j6 élményeket szereztek. Tobbszor
el6fordult mar, hogy a kdzépiskolaban megismert arcok az egyetemi
dualis képzéseinken folytattak tanulmanyaikat. A standoknal is
szép szammal akadnak visszajarok. Ezek a gyermekek sok esetben
még batortalanok, nem mernek kérdezni, de latom, hogy MAV-os
poloban érkeznek, vagy ott 16g a nyakukban egy logdzott kulcstartd
pant. Illyenkor mar tudom, hogy nagy az esély arra, hogy viszontlat-
juk egymast.

Benke Maté
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